بسمه تعالي

شرائط شركت درمناقصه
1- كليه مواد و بندهاي قانون مناقصات مصوب مجلس شوراي اسلامي(03/11/1383) حاكم بر شرائط شركت در اين مناقصه ميباشد . 

2- پيشنهاد دهنده بايد قبل ازتسليم پيشنهاد ، اسناد و مدارك مناقصه را دقيقاً مطالعه و مورد بررسي قرار دهد و از مفهوم جزء به جزء آن اطلاع حاصل نمايند لذا درصورتيكه درمورد اين اسناد و مدارك احتياج به توضيحي داشته باشد ، ميتواند مراتب را از خدمات فني  به شماره تلفن 2330091 الي 9 داخلي 2230 آقاي مهندس تركمان  استفسارنمايد.
3- پيشنهاد دهنده بايد معادل مبلغ-/000ر000ر180 ريال را به عنوا ن سپرده شركت درمناقصه بصورت ضمانتنامه بانكي (كه از تاريخ تحويل پاكات به دبيرخانه مجتمع پتروشيمي شيراز سه ماه اعتبار داشته باشد) و يا قبض رسيد وجه بحساب جاري شماره 55900 / 7300 بانك تجارت شعبه پتروشيمي شيراز واريز نمايند. مدارك فوق ميبايست در پاكت "الف " گذاشته روي آن جمله سپرده شركت در مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBI براي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز نوشته ، پاكت را لاك و مهر نموده و ارسال دارند.
تبصره : وجه نقد ، چك پول ، چك هاي بانكي و يا شخصي مورد قبول شركت نميباشد 

4- پيشنهاد دهنده ميبايست مدارك ذيل را در پاكت " ب " گذاشته و روي آن جمله  مدارك و اسناد فني مربوط به مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBI براي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز نوشته ، پاكت را لاك و مهر نموده و ارسال دارند .

1-4- تمام اوراق شرائط شركت در مناقصه و  قرارداد ضميمه اسناد مناقصه و فرمهاي مربوطه را  بدون قلم خوردگي  پس از تكميل مهر و امضاء نمايند .  
2-4-  یک کپی از آگهی ثبت شرکت و یک نسخه از اساسنامه شرکت به همراه آخرین تغییرات ثبتي

3-4- فهرست سوابق كاري و كپي قراردادهاي منعقده شامل الف) شماره قرارداد ، ب) موضوع قرارداد                           ج) مبلغ قرارداد   د) مدت قرارداد ، ه) نام كارفرما 

4-4-فهرست گواهي حسن انجام كار قراردادهاي قبلي شامل الف) شماره قرارداد ، ب) موضوع قرارداد ،                              ج) مدت قرارداد    ، د) نام كارفرما

5-4- ارائه گواهي نامه تعيين صلاحيت از وزارت كار و امور اجتماعي در سال جاري (حسب مورد )
6-4-  ارائه تضمین کیفیت کالا برای شرکت های تولیدی (حسب مورد )

7-4 - اصل پرينت اعلام توان مالي شركت  جهت دو سال كه توسط بانك مهر و امضا شده باشد شامل: 

 الف)نام بانك ب) شماره حساب بانكي، ج) تاريخ گردش حساب به تفكيك ساليانه ، د) جمع گردش بستانكارهر سال 

تبصره:  حساب بانكي ميبايست به نام شركتي باشد كه در مناقصه شركت مينمايد . حساب بانكي بنام شخص مدير عامل و يا ديگران مورد قبول نميباشد .  

8-4-  ارا ئه كد ملي و كد پستي صاحبان امضاء مجاز جهت عقد قرارداد في مابين  طبق اساسنامه شركت.

9-4- بر اساس مصوبه شماره 26510/ت 39039 ك مورّخ 9/2/88 وزراي عضو كميسيون اقتصاد در صورتي كه مبلغ پيشنهادي از مبلغ 000ر000ر400ر4 ريال بيشتر باشد ، ارائه صورتهاي مالي حسابرسي شده مناقصه گر توسط سازمان حسابرسي يا اعضاي جامعه حسابداران رسمي با رعايت ترتيبات مقرر در ماده (2) آئين نامه اجرايي تبصره (4) قانون استفاده از خدمات تخصصي و حرفه اي حسابداران ذيصلاح در موقع عقد قرارداد الزامي مي باشد . 
(الف )
5- پيشنهاد دهنده  بايستي اوراق پيشنهاد پيمانكار كه ضميمه اسناد مناقصه ميباشد را با تعيين قيمت واحدبهاء و قيمت كل بدون قلم خوردگي پس ازتكميل مهر وامضاء ، در پاكت " ج " گذاشته و روي آن جمله  پيشنهاد مالي مربوط به مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBI براي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز نوشته  پاكت را لاك و مهر نموده و ارسال دارند .
تبصره: پیشنهاد ارائه شده می بایست از تاريخي كه پاكات به دبيرخانه مجتمع پتروشيمي شيراز تحويل ميگردد برای حداقل سه ماه معتبر باشند .

6- پيشنهاد دهنده ميبايستي مدارك خود را كه در سه پاكت جداگانه " الف " و "ب"  و  "ج"  تهيه نموده است (بشرح ياد شده در بندهاي 3و4و5)را دريك پاكت لاك و مهر شده گذاشته و روي آن جمله مربوط به مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBIبراي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز و مشخصات شركت خود شامل : 1- نام شركت  2- آدرس شركت 3- شماره تلفن و فاكس شركت را نوشته و بدون هيچگونه علامتي حداكثر تا آخر وقت  اداري روز 14/10/89  به دبيرخانه مجتمع پتروشيمي شيراز به آدرس مرودشت كيلومتر6 جاده سد درودزن تحويل نمايند.
تبصره :جلسه توجيهي مناقصه در روز 20/9/89  در ساعت  10 صبح در محل اتاق كنفرانس ساختمان مركزي مجتمع پتروشيمي شيـراز بـرگـزار مي گـردد و حضور كليـه شركت كنندگان در منـاقصه در ايـن جلسه الـزامي است و  عدم حضور به منزله انصراف از شركت در مناقصه مي باشد .
7- ابتدا پاكت "الف " مورد بررسي قرار ميگيرد لذا پس از كنترل سپرده شركت در مناقصه ، پاكات " ب " واصله در          تاريخ    19/10/89 جهت بررسی و ارزيابي فني به کمیته فنی بازرگانی واحد مربوطه ارسال ميگردد و پس از تاييد فني توسط کمیته فنی بازرگانی واحد مربوطه  پاکات پيشنهاد مالي "ج " در تاريخ   17/11/89  در محل تشكيل جلسه كميسيون مناقصات به آدرس مرودشت كيلومتر6 جاده سد درودزن مجتمع پتروشیمی شیراز طبقه دوم ، مفتوح خواهد شد.
تبصره1 : بازگشائي پاكات پيشنهاد مالي "ج" با دريافت حداقل سه پيشنهاد مورد تاييد کمیته فنی بازرگانی واحد مربوطه ، توسط كميسيون مناقصات صورت مي گيرد و در صورت به حد نصاب نرسيدن پيشنهادات مورد تاييد كميته مذكور ، مناقصه تجديد مي گردد. 

تبصره2 : درصورتيكه مدارك فني ارسالي مورد تائيد کمیته فنی بازرگانی واحد مربوطه قرارنگيرد پاكت پيشنهاد مالي"ج " عيناً مسترد خواهد شد و در غير اينصورت پاكات پيشنهاد مالي"ج " درحضور پيشنهاد دهندگان موردتائيد کمیته فنی بازرگانی واحد مربوطه مفتوح خواهدشد. 
تبصره3 : درصورتيكه مدارك فني ارسالي ، مورد تائيد کمیته فنی بازرگانی واحد مربوطه قرار گيرد ، حضور پيشنهاد دهنده در تمامي مراحل انجام مناقصه آزاد ميباشد 

تبصره 4 :پيشنهاد دهنده و يا نماينده وي ميتواند قبل ازگشايش پاكات مالي ، انصراف خود را اعلام  نمايد.
تبصره 5 : چنانچه اجراي مناقصه مشمول پرداخت ماليات بر ارزش افزوده از سوي پيمانكار مي گردد مبلغ مذكور ميبايست در هنگام ارائه صورت وضعيت هاي پيمانكار درج گردد و كارفرما پس از حصول اطمينان از شمول ماليات مذكور به موضوع قرارداد آن را به پيمانكار پرداخت مي نمايد . لذا در مرحله پيشنهاد قيمت نيازي به محاسبه آن در مبلغ پيشنهادي نمي باشد.

8- به پيشنهـادات فـاقد مبالغ پيشنهـادي مبهم ، مشـروط، مخدوش و فـاقد سپـرده شركت در منـاقصه تـرتيب اثـر داده  نخواهدشد.
تبصره :  شركت در رد يا قبول پيشنهاد و يا پيشنهادات هريك ازپيشنهاد دهندگان و يا كليه آنها مخيرخواهدبود.
(ب)
9- پس ازتعيين نفرات اول و دوم ، شركت برنده اول مناقصه راكتبا" اعلام و سپرده شركت درمناقصه سايرشركت كنندگان را آزاد ولي سپرده نفر دوم تاپايان تشريفات مناقصه و عقد قرارداد با نفر اول نگهداري و متعاقبا" آزاد خواهدشد.
10- برنده مناقصه بايستي حداكثر ظرف مدت10 روز (بدون احتساب روزهای پنجشنبه و جمعه و تعطیلات رسمی)پس ازاعلام كتبي شركت سهامي (عام)پتروشيمي شيراز جهت انعقاد قرارداد به امور حقوقي و پيمانها مجتمع پتروشيمي شيراز مراجعه نمايد.
11- چنانچه پيشنهاد دهنده پس از انقضاي مدت 10 روزبشرحي كه دربند 9 فوق ذكرشده اقدام به عقد قرارداد ننمايد شركت سپرده مشروحه رديف 3 فوق رابنفع خود ضبط و با نفر دوم تحت شرائط مذكور در رديفهاي 7 و 8 فوق قراردادمنعقد خواهد نمود و در اين صورت نفر اول حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 
12- هرگونه حقوق دولتي و عوارضي كه به اين مناقصه تعلق گيرد به عهده برنده مناقصه خواهد بود و شركت هيچگونه پرداختي ازاين بابت نخواهدنمود.
 اينجانب/ شركت :                       كليه شرائط دوازده گانه فوق رامطالعه وباعلم واطلاع وقبول شرائط فوق اقدام به ارسال پيشنهادمينمايم .

  نام ونام خانوادگي پيشنهاددهنده                                                             مهروامضاء
(ج)
بسمه تعالي 
پيشنهاد مالي
به : شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيراز
موضوع : مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBIبراي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز
شركت                            به شماره ثبت                           و به آدرس 

و به مديريت اينجانب (نام) :                  نام خانوادگي :                   فرزند:                      شماره شناسنامه:

صادره از:                      ساكن شهر:                 كوچه:                              شماره:

با قبول مواد 12 گانه شرائط شركت درمناقصه كه عينا" امضاء نموده و به مهرشركت ممهورشده و به ضميمه پيشنهادميباشداعلام ميدارد:
1- اين شركت پس ازمطالعه دقيق كليه مدارك دريافتي كه شامل شرائط شركت درمناقصه ، پيمان ، كه همگي  درخصوص عمليات فوق درمحل مجتمع پتروشيمي شيرازوسايرعمليات ذكرشده ومدارك فوق الذكرميباشدآمادگي خودرابراي انجام كارموردمناقصه اعلام ميدارد.


2- كليه مدارك ضميمه كه بامضاء رسيده و ممهور به مهر اين شركت بنام                        ميباشد را ارسال و اذعان داردكه مدارك فوق مربوط به اجراي يك كاركامل بوده وقيمت پيشنهادي اين شركت مربوط به كليه هزينه هاي متعلقه باين مناقصه ميباشدوچنانچه اين شركت  ازنظر قيمت اشتباهي نموده باشد شركت پتروشيمي شيراز بابت اين اشتباه هيچگونه مسئوليتي نداشته و وجهي ازاين بابت پرداخت نمي نمايد واضافه پرداختي نيزازطرف اين شركت از اين بابت مطالبه نخواهدشد.

تبصره :  همچنين اين شركت اعتراف مينمايد به هنگام ارائه پيشنهادقيمت ضمن مراجعه به مجتمع و آگاهي ازمحل اجراي كار به ادارات حراست وايمني وآتش نشاني مراجعه نموده وازكليه مقررات و دستورالعمل هاي مربوطه اطلاع حاصل نموده ودرصورت برنده شدن متعهد به رعايت تمامي آنها ميباشم و عواقب ناشي ازعدم رعايت نكات حراستي وايمني وآتش نشاني بعهده وهزينه اينجانب خواهد بود .

3- اين شركت حاضراست كليه عمليات مربوط به اين مناقصه را مشتمل براجراي عمليات موضوع فوق وكليه كارهاي مربوطه راطبق برآورد بهای پيشنهادي ضميمه كه جمعا" به مبلغ                           ريال ( به حروف             

 ريال) است را به شرح ريز پيوست درمهلت تعيين شده طبق مفادپيمان اجرا و تعهدات دوره تضمين و پشتيباني را عهده دار گردم .
الف:مبلغ پيشنهادي جهت خريد نرم افزار  RBI از شركت هاي معتبر  به نام كارفرما                   ريال
ب :مبلغ پيشنهادي جهت استقرار RBI شامل كليه فعاليتهاي لازم در اين راستا از قبيل استخراج اطلاعات ، انتقال اطلاعات به نرم افزار ، نصب ، راه اندازي و غيره                        ريال
ج : مبلغ پيشنهادي جهت آموزش نفرات كارفرما در زمينه مفهوم ، متدولوژي ،  روش هاي اجراي RBI و كاربري عمومي و فني نرم افزار                                  ريال
تبصره : قيمت پيشنهادي مي بايست به همراه ريز آناليز نحوه محاسبه آن ارائه گردد .

(الف)
4- يك برگ ضمانتنامه بانكي /رسيدپرداخت بشماره :                        مورخ :                عهده بانك :
       شعبه :                 مبلغ :                     ريال كه ذينفع آن شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيرازميباشدبابت شركت در مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBIبراي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز معتبر به مدت سه ماه به ضميمه اين پيشنهادارسال ميگردد.
5- درصورتيكه پيشنهادماموردقبول واقع گردد اين شركت متعهدميشودظرف مدت 10 روزازتاريخ ابلاغ كتبي شركت پتروشيمي شيرازنسبت به  انعقادقرارداد اقدام وبلافاصله عمليات مورد پيمان راشروع نمايدودرغيراينصورت كارفرما مجازخواهدبودكه سپرده شركت درمناقصه رابه نفع خودضبط نمايد.

     ضمنا" اذعان داريم كه شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيرازدرقبول وياردهريك ازپيشنهادات واصله مختارخواهدبود.


شركت :

نام :

سمت :

امضاء ومهر:

تاريخ :

(ب)

پرسشنامه ايمنی مربوط به پيمانکاران
1- سابقه وتجربه کاری خويش رادررابطه باپيمان مورد نظرتوضيح دهيد؟

2-  آيا درکارگاه مربوطه درسالهای قبل حادثه ای به وقوع پيوسته است ؟
        درصورت مثبت بودن پاسخ  ، چگونگی آنها رامشخص نمائيد.

( مهلک       ( توام بانقص عضو            ( متلف وقت با.......................... روزاستراحت پزشکی 

3- مدرک تحصيلی مسئول يا کادر سرپرستی پيمانکار درچه سطحی است ؟

4- خط مشی پيمانکار درارتباط باايمنی ، بهداشت ومحيط زيست چگونه تبيين می گردد؟
5- انجام کار به صورت ايمنی يعنی چه ؟
6- آيا پيمانکار دارای نماينده ومسئول ايمنی می باشد؟
درصورت مثبت بودن ، مدرک تحصيلی وسابقه کار ايمنی وی رابنويسيد.
7- آيا بامحيط پتروشيمی شيراز وخطرات بالقوه موجود درآن آشنا می باشيد؟
       درصورت مثبت بودن توضيح دهيد .

8- پيمانکار چه سوابقی پيرامون بهداشت ، ايمنی ومحيط زيست دارد؟
9- مواد شيميائی بکارگرفته شده توسط پيمانکار دارای برگه اطلاعات ايمنی مواد (M.S.D.S)                  می باشند؟
10- دستگاهها ، ابزاروتجهيزاتی که توسط پيمانکار بکارگرفته می شوند ، دارای برگه اطلاعاتی خطر می باشند؟
11-  آيا کليه ابزارودستگاههائی که قراراست واردمجتمع شود ، عاری ازهرگونه نقص می باشند ؟
12-آيا کارکنان مربوطه دارای تجربه ، آموزش ودقت لازم می باشند؟
13- آيا دارای برنامه اضطراری ودستورالعملهای مربوطه برای هنگام مواجه شدن باحوادث می باشيد؟
14- مسئوليت اوليه به منظورتامين ايمنی پيمانکار برعهده کيست ؟ انجام چه اقداماتی ضروری است ؟
15- برنامه آموزشی نيروی تحت سرپرستی درزمينه ايمنی چيست ؟
16-  جهت انجام کار ايمن به چه ابزاری نياز داريد؟
17-  وسايل استحفاظ فردی يعنی چه وچه نقشی درپيشگيری ازحوادث احتمالی ايفا می کنند؟
18-  آيا پيمانکار ازسالم بودن کليه نفرات خويش اطمينان دارد؟
19- درکداميک ازسری استانداردها صحبت ازسالم نگه داشتن محيط زيست می شود؟
20- درکداميک ازسيستم های مديريتی ، بحثی ازبهداشت حرفه ای وايمنی درميان است ؟
(يك)

بسمه تعالي 
قراردادشماره   -89
     بين شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيرازبه آدرس كيلومتر6 جاده پلخان - سددرودزن فارس كه دراين قرارداد كارفرماناميده ميشودازيك طرف و شركت                  به آدرس :                                             که دراين قراردادپيمانكارناميده ميشود ازطرف ديگر‌، قراردادي بشرح موادوشرائط ذيل منعقدميگرددكه اجراي آن براي طرفين لازم ميباشد.

1- موضوع قرارداد

موضوع قرارداد عبارت است از مناقصه استقرار نظام بازرسي ريسك (RISK BASED INSPECTION)  RBIبراي تجهيزات ثابت مجتمع پتروشيمي شيراز از قبيل برج ها ، مخازن اتمسفريك و تحت فشار ، رآكتورها ، مبدلهاي حرارتي (پوسته و تيوب بندل به صورت مجزا) ، خطوط لوله ، شيرهاي اطمينان و غيره با استفاده از متد QUANTITATIVE طبق شرح ومشخصات فني وخصوصي قرارداد .
تبصره : مجتمع پتروشيمي شيراز در اين قرارداد اختصاراً مجتمع ناميده مي شود .

2- اسنادومدارك قرارداد

اسنادومدارك ذيل جزء لاينفك اين قرارداد محسوب وبراي طرفين لازم الاجراء ميباشد.

1- 2 كليه مواردوشرايط قرارداد حاضر6 صفحه ، 9 صفحه شرايط خصوصي 
 2-2 فرم تعهد پيمانكار نسبت به ارائهHSE PLAN ، فرم ارزيابي كيفي پيمانكاران ،  هر كدام در يك صفحه، دو صفحه چك ليست تعهد پيمانكار به موارد بهداشت  ، ايمني و زيست محيطي  و يك صفحه پرسشنامه ايمني
3-2 هرنوع سندديگري كه به امضاء طرفين برسد.

3- مدت قرارداد

مدت اجراي عمليات از تاريخ پرداخت پيش پرداخت كلاً 18 ماه تعيين ميگردد. بديهي است چنانچه پيمانكار ظرف ده روز از تاريخ ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه ضمانت نامه تضمين پيش پرداخت اقدام ننمايد ملاك شروع مدت قرارداد تاريخ ابلاغ آن خواهد گرديد . چنانچه پيمانكار در اجراي عمليات قرارداد دچار تاخير غيرمجاز گردد به ازاء هرروزتاخيرغيرمجازمعادل -/000ر000ر5 ريال از مطالبات پيمانكاركسر ميگردد. در صورتي كه تاخيرات غير مجاز پيمانكار از30 روز تجاوز نمايد بنا به تشخيص كارفرما قرارداد فسخ و پس از اخذ خسارات وارده و جرائم متعلقه با پيمانكار تسويه حساب بعمل مي آيد.
4- مبلغ قرارداد

 مبلغ كل قرارداد براي اجراي كليه وظايف موضوع آن *********ريال (پيشنهاد قيمت ميبايست در بند 3 برگ پيشنهاد مالي ذكر گردد . لذا از درج مبلغ پيشنهادي در اين قسمت خودداري گردد )مي باشد و هيچگونه اضافات و تعديلي به آن تعلق نمي گيرد و شامل موارد ذيل مي باشد :

الف : مبلغ پيشنهادي جهت خريد نرم افزار  RBI از شركت هاي معتبر  به نام كارفرما*********** ريال
ب  : مبلغ پيشنهادي جهت استقرار RBI شامل كليه فعاليتهاي لازم در اين راستا از قبيل استخراج اطلاعات ، انتقال اطلاعات به نرم افزار ، نصب ، راه اندازي و غيره ********* ريال
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ج: مبلغ پيشنهادي جهت آموزش نفرات كارفرما در زمينه مفهوم ، متدولوژي ،  روش هاي اجراي RBI و كاربري عمومي و فني نرم افزار ********* ريال
تبصره1 : احجام مدت اجراي كارموضوع قرارداد بنا به تشخيص كارفرما به ميزان 25% بدون تغيير در نرخ اوليه آن قابل افزايش ياكاهش ميباشد.
5- نحوه پرداخت 

    باتوجه به پيشرفت كاروارائه صورت وضعيت وتائيد دستگاه نظارت  هزينه هاي مربوط به هر مرحله از عمليات قرارداد به پيمانكار قابل پرداخت خواهدبود . 
تبصـره 1 : پرداخت آخرين صورت وضعيت قرارداد منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمانهاي ذيربط مي باشد.
تبصره3 : چنانچه اجراي عمليات اين قرارداد شامل پرداخت ماليات بر ارزش افزوده گردد مبلغ مربوطه مي بايست در صورت كاركردهاي پيمانكار لحاظ گرديده و امور مالي كارفرما پس از اعمال كنترلهاي لازم و صحت آن نسبت به پرداخت آن اقدام مي نمايد .جهت برخورداري از ماليات بر ارزش افزوده پيمانكار مي بايست داراي كد اقتصادي بوده و در سايت E-VAT.IR ثبت نام نموده باشد .
6- سپرده حسن انجام كار

ازمبلغ ناخالص صورت وضعيتهاي پيمانكارمعادل ده درصدبعنوان تضمين حسن انجام كارنامبرده كسرودرحساب       جداگانه ‌اي نزدكارفرما نگاهداري ميشود. پنج درصدمبلغ تضمين حسن انجام كارپس ازتحويل موقت وپنج درصد باقيمانده پس ازتحويل قطعي به پيمانكار مستردخواهدشد.
7- سپرده تضمين اجراي كار

پيمانكارموظف است پنج درصدمبلغ قراردادرابه صورت ضمانتنامه معتبربانكي ياوجه نقدبابت تضمين اجراي كارموضوع قراردادنزدكارفرماتوديع نمايد. بديهي است سپرده مزبورپس ازتحويل موقت به پيمانكار عودت داده ميشود.
8- دوره تضمين كارها

   حسن انجام كليه عمليات موضوع قرارداد ازتاريخ تحويل موقت براي مدت دو سال  ازطرف پيمانكار تضمين  ميگردداگردردوره تضمين معايب ونقائصي دركارمشاهده شودكه ناشي ازعدم رعايت مشخصات ويابكاربردن مصالح بد يا نامرغوب باشدپيمانكار مكلف است كه حداكثرظرف 10 روز پس ازابلاغ كتبي كارفرماآن معايب رابه هزينه خودرفع نمايد.

9 - تحويل موقت 

پس ازانجام كليه كارهاي موضوع قراردادپيمانكار ميتواندتقاضاي تحويل موقت كندكه پس ازتشريفات قانوني ورفع كليه نواقص صورتجلسه تحويل موقت تنظيم وبه پيمانكار ابلاغ خواهدشد.

10- تحويل قطعي 

 درپايان دوره تضمين مندرج در ماده 8 كارفرماطبق تقاضاي كتبي پيمانكاروپس ازبازديدازكارها هرگاه عيب ونقصي كه  ناشي ازكارپيمانكارباشدمشاهده ننمايدپس ازانجام تشريفات قانوني صورتجلسه تحويل قطعي راتصويب وبه پيمانكارابلاغ خواهدنمود.
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11- پشتيباني سيستم
پشتيباني به مدت 15 سال پس از دوره ضمانت يك ساله بر عهده پيمانكار مي باشد . به اين ترتيب كه حداكثر ظرف مدت 24 ساعت پس از اعلام كارفرما، پيمانكار بايستي نسبت به رفع اشكال اقدام و نتايج فعاليتهاي انجام شده را گزارش نمايد. كه پشتيباني  طي قراردادهاي ساليانه و با نرخ حداكثر 10% قيمت تمام شده نرم افزار  منعقد مي گردد و در هر سال  با اعمال ضريب  نرخ تورم اعلام شده از طرف بانك مركزي جمهوري اسلامي تعديل خواهد گرديد.
12- جرائم

چنانچه پيمانكار درانجام خدمات موضوع قرارداد كه بايستي ازهرنظر مورد رضايت دستگاه نظارت باشد قصورنمايد پس از ابلاغ اخطار، به تشخيص دستگاه نظارت مشمول جريمه مي گردد  .

چنانچه عليرغم صدور اخطار واخذ جرائم فوق الذكر عملكرد پيمانكار مورد تاييد دستگاه  نظارت نباشد ، كارفرما مختار مي باشد با اعلام ده روزه قبلي نسبت به فسخ قرارداد اقدام و سپرده پيمانكار رابه نفع خودضبط نمايد. 

بديهي است پس از فسخ قرارداد با پيمانكار تسويه حساب به عمل خواهد آمد .
13-  بهداشت ،ايمني ، محيط زيست واستانداردهاي جهاني  

     با عنايت به اولويت خاص درخصوص رعايت مقررات بهداشتي ، ايمني ، حفاظت محيط كار ، محيط زيست و استانداردهاي جهاني (كه ازاين پس استاندارد خوانده ميشود )  براساس قوانين ومقررات آمره ، پيمانكارموظف است كليه مقررات ودستورالعملهاي بهداشتي، ايمني وزيست محيطي واستانداردها وتكاليف قانوني عنوان شده ازطرف امور HSE وكارشناس ارشد محيط زيست وآموزش كارفرما رابمورد اجراگزارده و عمل نمايد . ابلاغ كتبي اين قرارداد كه متضمن اين بند نيزميباشد بمنزله ابلاغ رسمي وقانوني كليه مقررات ،‌ تكاليف ودستورالعملهاي بهداشتي ، ايمني وزيست محيطي واستانداردهاي كارفرما به پيمانكار تلقي شده وپيمانكار ملزم به رعايت كليه اين مقررات ميباشد . بديهي است اظهار عدم اطلاع وجهل پيمانكار نسبت به قوانين ومقررات ودستورالعملهاي فوق الذكر نميتواند رافع مسئوليت پيمانكار باشد . هرگونه غرامت وخسارت ناشي ازعدم اجراي موارد فوق ازسوي پيمانكار وحوادث ناشي ازآن كه براي پرسنل وكاركنان كارفرما ، پيمانكار ، اشخاص ثالث ويااموال ومستملكات هريك ازآنان حادث گردد بعهده وبه هزينه پيمانكار خواهدبود وهرگونه تعقيب جزائي ، كيفري وحقوقي دعاوي مطروحه متوجه شخص پيمانكار ميباشد . امور HSE و دستگاه نظارت كارفرما براين امور نظارت وكنترل خواهندنمود ، لكن درهرصورت اين نظارت وكنترل رافع مسئوليت پيمانكار نخواهدبود ونهايتا" به هرنحويكه بدليل حضوروياعملكرد پيمانكار ويانفرات تحت مسئوليت وي چه‌بصورت مستقيم وچه ازسوي مراجع قضائي وغيرمستقيم خساراتي متوجه کارفرما ويامسئولين کارفرما گردد ، جبران آن خسارات كلا" بعهده پيمانكاربوده وازمطالبات پيمانكار كسروپرداخت خواهد شد وپيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت .
تبصره 1: شروع بكارپيمانكار منوط به تائيد امور HSE به لحاظ معرفي نماينده HSE پيمانكار ، تهيه كليه وسايل استحفاظ فردي مورد لزوم و آموزش كليه نفرات معرفي شده ميباشد. الصاق کارت شناسایی کارکنان پیمانکار هنگام كار الزامی است در غير اينصورت چنانچه كاركنان پيمانكار بدون كارت شناسائي در سايت حضور يابند و در موقع كار كارت مذكور الصاق نشده باشد پيمانكار مشمول جريمه خواهد شد.پیمانکارموظف است طرحHSE  خودراارائه وپس ازتاییدمسئول HSE موظف به اجرای آن می باشد.چهارچوب اصلی طرح HSE ضمیمه        می باشد .
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تبصره 2 : تهيه كليه وسايل استحفاظ فردي مورد نياز كه مستهلك شدني است براساس عرف کارفرما بعهده وهزينه پيمانكارميباشد واگذاري دستگاه تنفسي هواي فشرده درهنگام نياز به پيمانكار بصورت اماني بعهدة امور HSE كارفرما ميباشد درصورتيكه وسائل ايمني فردي مورد نياز بطور ناقص دراختيار نيروهاي شاغل قرارگيرد ياپيمانكار ازتحويل وسايل ايمني مذكور كلا" امتناع ورزد ، طبق نظراداره امور HSE كارفرما ، پيمانكار مشمول جريمه عدم رعايت نكات ايمني ميگردد. خريداري وسايل استحفاظ فردي توسط پيمانكار پس ازتائيد نمونه‌هاي ارائه شده به امور HSE كارفرما صورت خواهدگرفت وكنترل كيفيت وسايل استحفاظ فردي خريداري شده توسط پيمانكار بانظارت امور HSE كارفرما انجام خواهد شد. تهیه ماسک و فیلتر جاذب با توجه به نوع آلوده کننده جزء وسایل استحفاظ فردی مستهلک شدنی محسوب گردیده و پیمانکار ملزم به تهیه آن به هزینه خود می باشد .
تبصره 3 : ورود ماشين آلات وابزارمورد نياز پيمانكار به محل تاسيسات مجتمع صرفا" پس ازتائيد دستگاه نظارت مربوطه واخذ مجوز لازم امور HSE کارفرما امكان پذير ميباشد. همچنین محل تهیه غذای کارکنان پیمانکار از محلهای مجاز که دارای صلاحیت از وزارت بهداشت باشند و نیز در ظروف و بسته بندی بهداشتی تهیه گردد و توسط خودرو مناسب اتاق دار، قابل شستشو انجام شود . ( دست اندركاران محل و توزيع غذا بايستي داراي گواهينامه تندرستي از مراجع ذيصلاح بوده و گواهي مذكور را همراه خود داشته باشند و مقررات بهداشتي را رعايت نمايند).
تبصره 4 : پيمانكار درقبال هرگونه حادثه اي كه براي كاركنان كارفرما ، پيمانكار ، اشخاص ثالث ويااموال مستملكات هريك ازآنان حادث شود ودرارتباط بااين قرارداد باشد مسئوليت جزائي ومدني داشته وبايد ازعهده خسارات وارده برآيد . پيگيري قضائي موارد مطروحه تاآخرين مراحل وقطعيت يافتن موضوع بعهده پيمانكار بوده ومجتمع پتروشيمي شيراز هيچ گونه مسئوليتي درقبال اينگونه حوادث وعواقب آن وپيگيري وپرداخت خسارات قانوني و اجراي احكام نخواهد داشت .همچنين پيمانكار موظف است گزارش حادثه كاركنان تحت سرپرستي خود را ظرف مهلت قانوني به سازمان تامين اجتماعي و اداره كار و امور اجتماعي شهرستان مربوطه ارسال نمايد. بديهي است درچنين مواردي مجتمع پتروشيمي شيراز محق به كسرخسارات وارده به اشخاص ثالث كاركنان کارفرما واموال و مستملكات هريك ازآنان ازمحل مطالبات پيمانكار خواهد بود.
تبصره 5 : كانكس و يا محل استراحت نفرات پيمانكار مي بايست مطابق با شرايط مورد تاييد امور HSE كارفرما در نظر گرفته شود .همچنين چنانچه پيمانكار از محلول شيميايي خاصي استفاده مي نمايد موظف به ارائه MSDS آن محلول به امور HSE مي باشد . تكميل چك ليست موارد HSE الزامي است و در هنگام ابلاغ قرارداد پيمانكار مي بايست پس از تكميل چك ليست مذكور را جهت تاييد به امور HSE تسليم و متعاقباً شروع به كار نمايد .

تبصره 6 : نظر به وجود خطرات بالقوه و امكان بروز حوادث ناشي از كار در محل اجراي عمليات موضوع قرارداد ، پيمانكار مي بايست به تناسب افراد تحت امر خود تعدادي را به صورت بيمه كامل حوادث بي نام(شامل بيمه فوت وصدمات بدني و...)بيمه نموده ورونوشت برابراصل شده بيمه نامه هاي مربوطه را به كارفرماتحويل نمايند . 
تبصره 7 : پيمانكار موظف است كليه مقررات ، دستورالعملها و قوانين كار جمهوري اسلامي ايران بخصوص بند 93             قانون كار را رعايت و اجرا نمايد.

تبصره 8 : پيمانكار موظف است هنگام شروع كار چك ليست تعهد پيمانكار به رعايت موارد ايمني ، بهداشت و محيط زيست و همچنين پرسشنامه ايمني پيمانكاران را كه ضميمه قرارداد مي باشد را تكميل و  به امور HSE              تحويل نمايد .

تبصره 9 : پيمانكار موظف است نسبت به تهيه كتابچه شناسايي و ارزيابي خطرات (بهداشتي ، ايمني و محيط زيست)مربوط به كار خود قبل از شروع كار اقدام نموده و پس از تاييد دستگاه نظارت به اداره HSE  تحويل نمايد .

تبصره 10 : پيمانكار موطف است كليه موارد مندرج در روش اجرايي شناسايي و الزامات پيمانكاران در سيستم مديريت HSE (QP-SAF-004) را در طول مدت اجرا قرارداد عمل نمايد .
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14-  تامين وسيله اياب وذهاب وغذاي كاركنان پيمانكار به عهده وهزينه پيمانكار مي باشد.
15- چنانچه پيمانكار در انجام تعهدات خود دچار اهمال گردد و يا عملكرد پيمانكار مورد تاييد و رضايت كارفرما نباشد فسخ قرارداد با اخطار ده روزه قبلي در اختيار كارفرما مي باشد.در صورت فسخ قرارداد تا مقطع فسخ با پيمانكار تسويه حساب به عمل آمده ليكن جرائم تاخيرات و خسارت وارده به كارفرما از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. 
16- پيمانكار اعتراف مينمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت درمعاملات دولتي مصوبه 22 دي ماه 1337 نميباشدودرعمليات اجرائي موضوع قرارداد درمورد كاركناني كه به خدمت ميگيرد نيزاين موضوع رارعايت              مي نمايد.
17- پيمانكارمتعهدميگرددكه تمامي مقررات ، مصوبات وملحقات قانون كار جمهوري اسلامي ايران رادرمورد كاركنان خوددررابطه بااين قرارداد رعايت نموده وكارفرما هيچ گونه مسئوليت وتعهدي درقبال عواقب ناشي ازعدم رعايت قوانين كارازسوي پيمانكار رانخواهدداشت .
18- امور خدمات فني مجتمع پتروشيمي شيراز  كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي شود حق داردباتوجه به مفاد قرارداد و اسنادومدارك منظم به آن بر عمليات موضوع قرارداد ، نظارت دقيق بعمل آورده ودرجهت عيب و نواقص مشاهده شده دستوررفع آنراصادر نمايدوپيمانكار موظف به اجراي آن ميباشد.
19- پيمانكار نميتواند كاركنان صنعت نفت اعم ازرسمي ، پيماني ، قراردادي ، بازنشسته ، بازخريدي ، مستعفي وكساني كه با  يابدون كسب موافقت مقامات صنعت نفت ترك خدمت نموده يامينمايند راتا سه سال پس ازقطع رابطه خدمت با صنعت نفت به همكاري وخدمت درشركت خود در رابطه با اين قرارداد دعوت نمايد . مگر درمواردي كه موافقت مديرعامل شركت اصلي فرد مورد نظر را اخذ نموده باشد.
20 - پيمانكارحق واگذاري موضوع موردقراردادراكلا"ياجزئا"‌به فردياافرادحقيقي وياحقوقي نداردوهرقراردادی که در اين رابطه برای انجام کارموردقراردادبوسيله پيمانکاربا شخص ثالث منعقدگرددازدرجه اعتبارساقط خواهد بود .
21- مسئوليت پرداخت هرگونه کسورات قانونی شامل اصل ماليات و ماليات بر ارزش افزوده ، بيمه وهرگونه عوارض دولتي و شهرداری كه به اين قرارداد تعلق گيرد جزئا" ياكلا" بعهده پيمانكار ميباشد وپيمانکارموظف است برگهای مفاصاحساب مربوطه رابه امورمالی مجتمع پتروشيمی شيراز تسليم نمايد .
تبصره1 : پيمانكار تائيدوتعهد مينمايد كه مشمول مفاد ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرائي نمي باشد .

تبصره 3:كارفرما درخصوص حق بيمه پيمانكاران طبق ماده 38 قانون تامين اجتماعي وماليات طبق ماده 104 قانون مالياتهاي مستقيم اقدام خواهد نمود.

22- حل اختلاف:

هرگاه در اجراء يا تفسير مفاد حقوقي اين قرارداد بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد ابتدا از طريق مذاكره مقامات عالي دو طرف سعي در حل آن مي گردد و در صورت عدم حصول توافق از طريق مراجع قضايي ذيصلاح پيكيري مي گردد . در مدت بررسي اختلاف, طرفين کماکان به انجام تعهدات خود خواهند بود.
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23- مالکيت مدارک و نتايج پروژه :

مالکيت و اجازه بهره برداري از نتايج پروژه و مدارک و گزارشاتي که بموجب اين قرارداد توسط مشاور تهيه ميشود, تماماٌ متعلق به کارفرماست. همچنين مشاور موظف است تمام اطلاعاتي را كه در جريان انجام خدمات اين قرارداد تحصيل يا توليد مي كند ، محرمانه تلقي نمايد.
اين قرارداد در 23 ماده و در سه نسخه كه حكم واحد را دارد تنظيم و به امضاء طرفين رسيده است .

ازطرف پيمانكار :                                                                ازطرف شركت سهامي (عام) پتروشيمي شيراز

نام و نام خانوادگي :                                                                                     كيانوش كاظمي 
سمت :                                                                                                                           مديرعامل
كدملي و كد پستي :  
امضا:                                                                                                     
تاريخ :                                                                                                                               
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بسمه تعالي

فرم تعهد پيمانكار نسبت به ارائة HSE-PLAN در حيطه وظايف مورد قرارداد

پيمانكار متعهد مي گردد كه ضمن معرفي يك نماينده از بين كاركنان خود به عنوان مسئول HSE در حيطه قرارداد منعقده نسبت به اجراي موارد ذيل اقدام نمايد : 

الف – در خصوص حفظ و ارتقاء سلامتي كاركنان تحت سرپرستي ( Health )
· قبل  از شروع به كار كاركنان خود نسبت به ارائه گواهي تندرستي آنان اقدام نمايد . 

· نسبت به آموزش مستمر بهداشتي نفرات خود اقدام لازم بعمل آورد . 
· در خصوص معاينات دوره اي كاركنان خود اقدام لازم بعمل آورد . 
· در خصوص رعايت مسائل بهداشتي كاركنان اعم از البسه و ساير ملزومات بهداشتي اقدام لازم را بعمل آورد. 
· نسبت به سرو يك وعده غذاي گرم با كيفيت براساس قانون كار جهت كاركنان تحت سرپرستي خود اقدام لازم را بعمل آورد. 
ب – در خصوص رعايت مسائل ايمني در جهت حفظ سلامتي كاركنان و ايمني تجهيزات كارفرما موارد ذيل را رعايت نمايد ( Safety ) : 


- تحويل كليه تجهيزات ايمني مستهلك شدني از قبيل كلاه ، كفش ، دستكش ، عينك و ماسك و غيره به             نفرات خود پس از تائيد ايمني مجتمع  


- آشنا نمودن كاركنان خود نسبت به خطرات بالقوه در محل كار و همچنين مقررات ايمني و آتش نشاني مجتمع 


- رعايت كليه مقررات ايمني تعيين شده در مجتمع پتروشيمي شيراز 


- آموزش ايمني به  نفرات خود 


- پايبندي مداوم به اصول ضبط و ربط در واحدهاي محل كار 

ج- در خصوص رعايت مسائل زيست محيطي موارد ذيل را مد نظر داشته باشد ( Environment ) :

-  پيشگيري ازآلودگي محيط زيست و پاك نگهداشتن محل كار براساس انجام وظيفه طبق روشها و                  دستورالعمل هاي تعيين شده از سوي مبادي ذيربط 

- رعايت مسائل بهداشتي در كليه نقاط سازمان و ممانعت  از ريخت و پاش زباله و ضايعات 

- رعايت كليه قوانين زيست محيطي اعلام شده از طرف كار فرما 

شركت پيمانكاري : 
نام و نام خانوادگي مديرعامل :

 مهر و امضاء :

تاريخ :
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بسمه تعالی

         تاریخ  :         / /86

به شركت : -----------------------------
 از  : امور H.S.E 

موضوع : چك ليست تعهد پيمانكار به موارد بهداشت  ، ايمني و زيست محيطي
    عطف به مفاد امور بهداشت ، ايمني و محيط زيست در قرارداد منعقده ، پيمانكار موظف است  قبل از شروع  بكار و بعد از تكميل موارد  ذيل و تأييد توسط امور H.S.E  با هماهنگي دستگاه نظارت  اقدامات بعدي را انجام دهد . تكميل اين فرم و تأييد توسط امور H.S.E الزامي است  .
1. آيا پيمانكار وسايل استحفاظ فردي ذكر شده در قرارداد را جهت نفرات تأمين و به تأييد امور  H.S.E رسانده است ؟ ( در صورت منفي بودن پاسخ علت را ذكر فرمايند )      
                                                                                                     بلي   (                     خير (   
2.آيا پيمانكار طبق قرارداد به تعداد مورد نياز كاركنان مرتبط با امور H.S.E شركت خود را معرفي نموده است ؟

                                                                      بلي   (          خير ( 
3 . آيا كاركنان مذكور مورد تأييد امور   H.S.E  قرار گرفته اند و آموزشهاي لازم را طي نموده اند؟ 
                                                                    بلي   (          خير (   
4. آيا پيمانكار موارد مربوط به H.S.E ذكر شده در قرار داد را كاملاً مطالعه و از مفاد آن مطلع ميباشد ؟
                                                                    بلي   (          خير (   
5 .آيا پيمانكار نسبت به  ارائه گزارش عملكرد سه ماهه  H.S.E خودبه صورت كتابچه مطلع ميباشد ؟
                                                                   بلي   (          خير (
6 . آيا معاينات قبل از استخدام دوره اي كاركنان قبل از شروع بكار انجام و نتايج آن به امور H.S.E ارسال گرديده است ؟  

                                                                       بلي   (          خير (
7. آيا جهت تأمين غذاي پرسنل از محلهاي مجاز و داراي تأييده از مراجع ذيصلاح بهداشتي اقدام گرديده و مشخصات محل مذكور در اختيار امورH.S.E قرار گرفته است ؟ 
                                                                     بلي   (          خير (  
8 . آيا نسبت به مشخص نمودن محل مناسب جهت توزيع غذاي پرسنل  اقدام نموده و هماهنگي لازم با امور H.S.E   بعمل آمده است ؟

                                                                     بلي   (          خير ( 
9 . آيا نسبت به انتقال مواد غذايي از محل طبخ به مجتمع و سپس توزيع در داخل مجتمع از خودور و تجهيزات مورد تأييد امور H.S.E استفاده و پرسنل مربوطه داراي كارت تندرستي از مراجع ذيصلاح ميباشد ؟

                                                                      بلي   (          خير ( 
10. آيا جهت كنترل جنبه هاي بهداشتي نسبت به بكارگيري كارشناس بهداشت با هماهنگي امور H.S.E
 اقدام گرديده است ؟
                                                                      بلي   (          خير (   
اينجانب مديرعامل شركت .......................... از كليه موارد فوق مطلع و نسبت به انجام آنها متعهد ميگردم بديهي است  در صورت عدم رعايت مفاد مربوط به امور بهداشت ، ايمني و محيط زيست در  قرارداد منعقده ، امور H.S.E پتروشيمي شيراز مخيّر است نسبت به درخواست كسر جرائم متعلقه مطابق نظر خود از هرگونه مطالبات اين شركت و اعلام آن به مبادي ذيربط مجتمع اقدام نمايد .
امضاء مدير عامل شركت                                                              تاريخ                    
· اين فرم بعد از تكميل توسط پيمانكار بايستي به امور H.S.E تحويل داده شود .

شرايط فني خصوصي پروژه بازرسي بر مبناء ريسك ( RBI ) مجتمع پتروشيمي شيراز 



1- تعريف كلي : 
استقرار نظام بازرسي بر مبناي ريسك ( ( Risk Based Inspection RBI براي تجهيزات ثابت از قبيل برج ها ، مخازن اتمسفريك و تحت فشار ، رآكتورها ، مبدلهاي حرارتي ( پوسته و تيوب بندل بصورت مجزا ) ، خطوط لوله ، شيرهاي اطمينان  و غيره با تأكيد بر استفاده از متد ارزيابي Quantitative است . 
استقرار RBI بايد بر اساس آخرين ويرايش استاندارد   API RP 580 صورت گيرد ضمن آنكه متدولوژی ارزیابی باید ترجيحا" API RP 581 second edition 2008  یا ساير متدولوژی هاي مورد تایید کارفرما باشد  .  همچنین  میبایستی سازگار با سایر استانداردهای بین المللی مرتبط مانند ASME , IEC60300 OREDA , ISO14224 باشد.

پيمانكار موظف است قبل از ارائه پيشنهاد قيمت، نسبت به بازديد از محل و مذاكره با كارشناسان كارفرما و بررسي دقيق خواسته هاي وي اقدام نمايد . هزينه اين مراجعات بعهده پيمانكار مي باشد . بديهي است تنها پيشنهاد آن دسته از شركتهايي كه اين موضوع را رعايت نمايند مورد بررسي قرار خواهد گرفت .

بعد از انعقاد قرارداد هيچگونه ادعائي از پيمانكار در خصوص غبن ناشي از اشتباه در ارزيابي حجم عمليات پذيرفته نيست.

اداره بازرسي فني به عنوان دستگاه نظارت و نماينده مجتمع در اجراي پروژه ميباشد ؛ اين اداره مسئوليت نظارت بر حسن انجام كار را به عهده خواهد داشت . چنانچه در خصوص هر يك از بندهاي قرارداد اختلاف نظري  في مابين پيمانكار و كارفرما وجود داشته باشد ، نظر بازرسي فني مجتمع  بعنوان نظر نهايي بوده و لازم الاجرا خواهد بود . 

 مدت اجراي قرارداد 18 ماه تمام از زمان ابلاغ قرار داد مي باشد . 
2- محدودة اجراء پروژه : 

اين پروژه كليه تجهيزات واحد هاي منطقه 2 ( آمونياك ، اوره ، اسيد نيتريك ، نيترات آمونيوم ، نيروگاه ، آرگون ) و واحد متانول مستقر در منطقه 3 شركت پتروشيمي شيراز را تحت پوشش قرار مي دهد . تعداد تقريبي برخي از دستگاههاي موجود در اين واحدها در پيوست شماره 1 درج  شده است .  
3 - هدف از اجراء پروژه : 
هدف از اجراي پروژه ، تحقق موارد ذيل است :

· افزايش ضريب ايمني و اطمينان پذيري در عملكرد تجهيزات موضوع قرارداد

· كاهش توقف هاي برنامه ريزي شده در واحدهاي مجتمع 
· كاهش توقف هاي برنامه ريزي نشده در واحدهاي مجتمع 
· افزايش فواصل زماني بازرسي از تجهيزات واحدها
· كاهش هزينه هاي بازرسي ، تعمير و نگهداري 
· افزايش اثر بخشي عمليات بازرسي و  شناسايي پتانسيل هاي خرابي و شكست 
· شناسايي پارامترهاي فرآيندي مؤثر برخوردگي ( مسيرها ) در شرايط عملياتي نرمال و غير نرمال 
· اولويت بندي بازرسي تجهيزات و دستگاهها 
· تعيين نواحي و تجهيزات و مسيرهاي فرآيندي با ريسك خرابي غير قابل پيش بيني 
· تعيين ريسك پس ماند Residual Risk در واحدها وتجهيزات مربوطه 
· ارائه جزئيات برنامه بازرسي تجهيزات موضوع قرارداد و تفسير نتايج عمليات بازرسي 
· ارائه جزئيات برنامه بازرسي تجهيزات موضوع قرارداد و تفسير نتايج عمليات بازرسي 
1

· افزایش یکپارچگی در سیستمهای مدیریتی-فنی بازرسي -تعمير و نگهداري- HSE 
· ارتقاء پایگاه  داده ای ومخزن دانش بازرسی فنی در مورد رفتار خرابیها
· آمادگی برای دستیابی آتی به FFS
4- مراحل اجراء پروژه :

1-4) پيمانكار  ملزم است نسبت به آمورش فرآيند  RBI به نفرات تيم كارفرما در دو زمينه زير اقدام نمايد :

الف ) آموزش كاربردي RBI

ب ) آموزش كاربري نرم افزار مورد استفاده در پروژه  

ج) آموزش آشنایی با روشهای پیشرفته بازرسی و NDT که در برنامه بازرسی اعلام می گردد 

د (آموزش تغییر ساختار ی مرتبط با فرآیند جمع آوری داده و محاسبات در سطح آنالیز کمی وکیفی (Quantitative & Qualitative)
2-4) شناسايي سرويس هاي عملياتي :

دراين بخش پيمانكار  بايد نسبت به موارد زير اقدام كند :

· شناسايي سرويس هاي عملياتي و تعامل با واحدهاي مختلف جهت استخراج پارامترهاي ارزيابي ريسك

· دسته بندي سرويس هاي عملياتي با درنظر گرفتن قابليت خوردگي ، اشتعال ، سمي بودن و واکنش پذیر  آنها  
3-4) طراحي مدارهاي خوردگي :

پيمانكار لازم است ابتدا مدارهاي خوردگي را برروي نقشه هاي PFD طراحي كرده و سپس آنرا به نقشه هاي P & ID انتقال دهد . اين نقشه ها ضميمه گزارش نهايي پروژه خواهند شد .  در طراحي مدارهاي خوردگي كليه تجهيزات و خطوط لوله مي بايست از نقطه نظر موقعيت قرار گيري ( بطور مثال مجاورت با برج هاي خنك كننده ، مجاورت با برجهاي پريل و ... ) و شرايط خاص ( Dead leg , …  ) مورد بررسي قرار گرفته و مشخص و متمايز گردند . 

ارائه دستورالعمل مربوط به روش طراحي مدارهاي خوردگي جهت اخذ تائيديه كارفرما قبل از اجرا الزامي است . 

4-4) ارزيابي احتمال وقوع خرابي ( P.O.F) Probability Of Failure 
دراين مرحله ، پيمانكار  بايد مكانيزمهاي خرابي و شكست را شناسايي كرده و مورد ارزيابي قرار دهد . ارزيابي ها  به روش Quantitative انجام شود . دراين مرحله همه انواع خوردگي با توجه به شرايط فرآيندي و سرويس هاي عملياتي مورد بررسي قرار گيرد . ( در موارد خاص استفاده از روش Semi-Quantitative تنها با ذكر دليل از سوي پيمانكار و تائيد كارفرما امكان پذير خواهد بود )

كليه اطلاعات مورد نياز جهت ورودي هاي ارزيابي بايد توسط پيمانكار از مدارك مربوطه استخراج گردد . در صورت كمبود و يا فقدان اطلاعات لازم و پس از تائيد كارفرما ، استفاده از روشهاي جايگزين بر اساس متدولوژي به عهده پيمانكار است ضمن آنكه مسئوليت ورود اطلاعات و ارزيابي دوباره اين اطلاعات در هر زمان بعهده پيمانكار مي باشد . دستورالعمل ، روش اجرايي و مراجع ارزيابي احتمال وقوع خرابي بايد مستند و در گزارش نهايي ارائه گردد . 

5-4) ارزيابي پيامدهاي خرابي (C.O.F) : Consequence Of Failure 
دراين مرحله پيمانكار  بايد پيامدهاي ناشي ازخرابي و شكست را حداقل در سه گروه زير دسته بندي كرده و مورد ارزيابي قرار دهد :

· پيامدهاي اقتصادي ( هزينه هاي تعميرات و توقف توليد )

· پيامدهاي زيست محيطي ( نشت مواد به طبيعت و آلايندگي محيط زيست )
· پيامدهاي ايمني ( خطر مسموميت ، انفجار ، آتش سوزي و ... )
پيمانكار موظف است چنانچه برخي از جريان ها در جداول مربوط به Level 1 موجود نباشد ، از روش ارائه شده طبق Level 2 جهت محاسبه پيامد خرابي استفاده نمايد ضمن آنكه نرم افزار مورد استفاده نيز بايستي اين قابليت را داشته باشد . دستورالعمل ، روش اجرايي و مراجع ارزيابي پيامدهاي خرابي بايد مستند و در گزارش نهايي ارائه گردد . 

3
6-4) تعيين درجة ريسك :

پيمانكار بايد با استفاده از نتايج ارزيابي هاي مندرج در بند 4-4 و 5-4 براي يكايك تجهيزات موضوع قرارداد و موارد مربوطه عدد ريسك با درجه بحرانيت را تعيين نمايد .

همچنين ضروري است روشهاي كاهش ريسك در نواحي پرخطر نيز تعيين شود ؛ اين روشها بايد كليه آيتم هاي مشخص شده در API 580 را كه موضوعيت دارد شامل شده و به  گزارش نهايي پروژه ضميمه گردد 
7-4) تعيين برنامه بازرسي : 

پيمانكار  بايد برنامه بازرسي از واحدهاي موضوع قرارداد را بر مبناي ارزيابي هاي انجام شده و مشخص كردن درجه ريسك براي يكايك تجهيزات و خطوط لوله تهيه و ارائه نمايد . اين برنامه و نرم افزار مورد استفاده بايستي موارد ذيل  را در بر داشته باشد : 
- تعيين فاصله زماني بازرسي و عمر باقيمانده تجهيز بصورت يكپارچه و انجام FFS ( بر مبناي آخرين ويرايش API RP 579 ) در مورد تجهيزاتي كه داراي بالاترين ميزان ريسك باشند . روشها و دستورالعمل هاي محاسبات مربوط به هر تجهيز و خطوط لوله بايستي بطور عام وخاص ارائه شود . طبعاً اين محاسبات بايد بر مبناي استانداردهاي طراحي ، ساخت و بازرسي مربوطه باشد .   
· شرح بازرسي مورد نياز به همراه تكنيك ها و تست هاي متناسب (  N.D.T  ) براي هر يك از تجهيزات  شامل روشهای پیشرفته بازرسی و NDT روز به 2 صورت در حالت در سرويس بودن تجهيزات و يا خارج بودن از سرويس 
·  نحوة تفسير نتايج حاصل از بازرسي  
8-4) تعيين طرح كيفيت و خط مشي بازرسي بر مبناي ريسك 

ضروري است تا طرح كيفيت و خط مشي بازرسي بر مبناي ريسك سازمان تهيه و ارائه گردد . طرح كيفيت و خط مشي مربوطه پس از تهيه  بايد به تائيد مديريت ارشد سازمان رسيده و تصويب گردد . 
5 ) متدولوژي :

پيمانكار  بايد صاحب تكنولوژي بوده و يا با يكي از صاحبان معتبر تكنولوژي مربوط به نرم افزار داراي قرارداد همكاري باشد . 
ضروري است پيمانكار سوابق و مشخصات شركت هائي كه قبلاً از نرم افزار پيشنهاد شده در جهت اجراي پروژه RBI استفاده نموده اند را جهت بررسي ارائه نمايد .

6) نرم افزار :

پيمانكار  بايد نرم افزار RBI را به نام كارفرما خريداري نموده و تا 15 سال پس از استقرار پروژه پشتيباني آن را به عهده گيرد .  اين موضوع توسط صاحب نرم افزار نيز بايستي رسما تائيد گردد ضمن آنكه ارتباط لازم بين كارفرما و صاحب نرم افزار را ايجاد نمايد . 

هزينه پشتيباني  نرم افزار براي سال اول بعد از اتمام پروژه بر عهده پيمانكار  ميباشد .

نرم افزار بايد قادر باشد با هردومتد ارزيابي Quantitative و Semi- Quantitative كار كند  و بر پایه آخرین ویرایش استاندارهای مرتبط نوشته شده باشد.
نرم افزار بايد بتواند Library  مورد نیاز واحد بازرسی فنی در راستای پیاده سازی FFS در آینده را پشتیبانی نماید.

برخي از ويژگيهاي ضروري نرم افزار در خصوص پروژه بشرح ذيل است :  

·  نگهداری تاریخچة RBI انجام شده در دوره های مختلف به تفکیک واحد در آرشیو فنی نرم افزار 
· توانایی رسم منحنی های ریسک با در نظر گرفتن احتمالات مختلف 
· قابلیت ترسیم  پلاتهای ریسک فرآیندی وتعیین نواحی پرخطر  بصورت دینامیکی
· اختصاص برنامه ها و استراتژي هاي بازرسي بطور اتوماتيك به هر تجهيز توسط نرم افزار 
· قابليت تحليل What if توسط نرم افزار 
· قابليت تعريف سطوح دسترسي در نرم افزار 
· نرم افزار User Friendly باشد . 
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· قابليت پيگيري فعاليت هاي انجام نشده بازرسي و اعلام آن 
پيوست شماره 2 شرايط فني نرم افزار بر اساس نظر بخش كامپيوتر مجتمع پتروشيمي شيراز مي باشد كه رعايت دقيق مفاد آن و اجراي آنها توسط پيمانكاران الزامي است . ضمن آنكه پيمانكار بايستي تائيديه بخش كامپيوتر مجتمع در خصوص دارا بودن اين شرايط  را  اخذ نمايد . 
7) آموزش :

 پيمانكار  بايد كاربران معرفي شده از سوي  كارفرما مطابق با جدول تكميلي شرايط فني كه به پيوست مي باشد ، را بصورت تئوري و عملي آموزش دهد . آموزش نفرات كارفرما بايد در زمينه مفهوم ، متدولوژي و  روش هاي اجراي RBI صورت گيرد . مدت زمان آموزش تئوري و عملي و سرفصل هاي برنامه آموزشي بايستي با هماهنگي و تائيد كارفرما مشخص شود . 

8) اسناد :

مسئوليت جمع آوري اطلاعات لازم از گزارشات بازرسي ، نقشه ها و مدارك و انتقال به نرم افزار به عهدة پيمانكار  مي باشد . كارفرما اين اسناد را دراختيار پيمانكار قرار مي دهد

PFD ( Process Flow Diagram )
P & ID ( Process and Instrument Diagram  ) 
Pipe Spec.

Line list
Equipment  mechanical assem. DWG .
Safty valves spec. 

Equipment & piping inspection reports . 

پيمانكار موظف مي باشد كه كليه اطلاعات و مستندات مربوط به كارفرما را اعم از اطلاعات موجود در بانكهاي اطلاعاتي و برنامه هاي فعلي و هر گونه سيستم و برنامه اي كه در اجراي اين توافق نامه بدان دسترسي مي يابد و همچنين اسناد توليد شده توسط خود  اعم از الكترونيكي و غيره كه در قالب اين قرارداد متعلق به كارفرما مي باشد را  كاملا محرمانه تلقي نموده و از انتشار ، انتقال آن به اشخاص ثالث و كپي برداري،به هر عنوان اكيدا اجتناب ورزد و در زمان اتمام قرارداد اسناد مربوطه را به كارفرما عودت نمايد . در صورت مشاهده هر گونه تخلفي از مفاد اين بند علاوه بر فسخ اين توافق نامه ، فرد متخلف در مراجع قضائي تحت تعقيب قرار خواهد گرفت. 

9) نمودار سازماني :

پيمانكار بايد نمودار سازماني نفرات مجري طرح را تهيه و به تصويب كارفرما برساند . در اين نمودار سازماني بايد از نفرات متخصص RBI و كارشناس خوردگي استفاده شده ونفرات كليدي پروژه معرفي شوند . ارائه سوابق و تجربيات مجريان پروژه به كارفرما  و اخذ تائيديه كارفرما الزامي است . 

10) زمان بندي :

پيمانكار موظف است برنامه زمان بندي اجراء پروژه را درمدت زمان ذكر شده در قرارداد تهيه و به تصويب كارفرما برساند . ارائه گزارش ماهانه پيشرفت كار و تطبيق آن با برنامه الزامي است . توضيح آنكه كارفرما موظف است هر گونه درخواست پيمانكار جهت اخذ تائيديه و اظهار نظر را حداكثر طي 15 روز بررسي نموده و پاسخ دهد . 

11) نحوه قيمت دهي 

پيمانكار بايستي برآورد قيمت خود را براي كليه هزينه ها مانند قيمت نرم افزار ،  هزينه پشتيباني و هزينه استقرار و غيره را به تفكيك و همچنين سرجمع آنرا ارائه نمايد . 

هزينه اياب و ذهاب ، استفاده از غذاي رستوران ، اقامت هاي پيش بيني شده در طول پروژه و غيره بر حسب مفاد قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد . 

5
جدول قيمت دهي پروژه استقرار RBI در مجتمع پتروشيمي شيراز– شركت ...
(*******پيشنهاد قيمت ميبايست در بند 3 برگ پيشنهاد مالي ذكر گردد . لذا از درج مبلغ پيشنهادي در اين قسمت خودداري گردد )
	عوامل قيمت
	پيشنهاد قيمت ( ريال )
	ملاحظات

	خريد نرم افزار  RBI از شركت هاي معتبر  به نام كارفرما
	******************
	

	استقرار RBI شامل كليه فعاليتهاي لازم در اين راستا از قبيل استخراج اطلاعات ، انتقال اطلاعات به نرم افزار ، نصب ، راه اندازي و غيره
	******************
	

	آموزش نفرات كارفرما در زمينه مفهوم ، متدولوژي ،  روش هاي اجراي RBI و كاربري عمومي و فني نرم افزار 
	*******************
	

	هزينه كل 
	******************
	


پيوست شماره 1 : ليست تقريبي تعداد تجهيزات ثابت واحدهاي مرتبط با پروژه RBI 
	نام دستگاه
	آمونياك
	اوره
	اسيد نتيريك
	نيترات آمونيوم
	نيروگاه
	متانول
	آرگون

	درام
	38
	18
	6
	16
	36
	34
	3

	مبدل
	107
	41
	32
	33
	75
	58
	15

	هيتر
	11
	----
	----
	----
	23
	----
	----

	تاور
	8
	8
	2
	2
	1
	4
	----

	مخزن
	29
	12
	5
	23
	64
	15
	1

	بويلر
	1
	----
	----
	----
	5
	----
	----

	فيلتر
	11
	13
	6
	22
	15
	2
	4

	رآكتور
	8
	1
	1
	1
	----
	4
	3

	ريفرمر
	2
	----
	----
	----
	----
	1
	----

	اجكتور
	----
	11
	6
	6
	11
	7
	----

	شير اطمينان
	253
	72
	37
	32
	198
	66
	30

	بدنه كمپرسور و Blades &Flame Tubes
	10
	2
	2
	----
	6
	4
	1
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- خطوط لوله كليه واحدهاي فوق بر اساس  Line list نيز بايستي مد نظر قرار گيرند ( بطور تقريبي بالغ بر 5000 خط لوله مي باشد ) 

پيوست شماره 2 : شرايط فني نرم افزار 

1 – نرم افزار بايستي قابليت توسعه و ارتباط با سيستم هاي CMMS  و ... ساير  سيستم هاي مرتبط و موردنياز را داشته باشد ضمن آنكه بايستي اطلاعات سيستم هاي موجود تا حد امكان به سيستم جديد منتقل شود.

2 - پيمانكار مي بايست كليه مراحل اجراي سيستم  نرم افزاري  به شرح زير را ارائه نموده و پس از تائيد كارفرما اجرا نمايد.
· آشنايي با نيازمنديهاي كاربران از طريق مطالعه و مذاكره با آنها 
· ارائه درك از نيازمنديها بصورت مكتوب 

· پيشنهاد سيستمي كه پاسخگوي نيازمنديها باشد. 

· اخذ موافقت كارفرما با پيشنهاد ارايه شده 
· اجراي  سيستم موافقت شده با رعايت پروتكلهاي توافق شده 
· تست سيستم پياده سازي شده 
-      كليه موارد و مراحل مربوط به جمع آوري و ورود اطلاعات مورد نياز جهت اجراي سيستم كه با نظارت و تائيد كارفرما انجام خواهد شد ، به عهده پيمانكار مي باشد .
· تائيد اجراي هريك از مراحل كار مستلزم اخذ موافقت ناظر فني معرفي شده از طرف كارفرما بر اساس برنامه زمانبندي توافق شده مي باشد.
3 – حداقل تعداد كاربر همزمان 5 نفر و تعداد كل كاربران 50 نفر در نظر گرفته شود . 

4 -  ارائه كليه مستندات فني و راهنماي سيستم به صورت دفترچه و فايلهاي الكترونيكي الزامـــي مي باشد  .

5 - هر مرحله اجرايي بر اساس مراحل ارائه شده در بند 2 بايستي با حضور كارشناسان پيمانكار در محل كارفرما انجام گردد.

6 - پشتيباني به مدت 15 سال پس از دوره ضمانت يك ساله بر عهده پيمانكار مي باشد . به اين ترتيب كه حداكثر ظرف مدت 24 ساعت پس از اعلام كارفرما، پيمانكار بايستي نسبت به رفع اشكال اقدام و نتايج فعاليتهاي انجام شده را گزارش نمايد. كه پشتيباني  طي قراردادهاي ساليانه و با نرخ حداكثر 10% قيمت تمام شده نرم افزار  منعقد مي گردد و در هر سال  با اعمال ضريب  نرخ تورم اعلام شده از طرف بانك مركزي جمهوري اسلامي تعديل خواهد گرديد.

7- نرم افزار مربوطه مي بايست فاقد هرگونه  محدوديت در بازه زماني باشد.

8- امكان تهيه خروجي ها با فرمت Excel و Access و Text وجود داشته باشد . 

9- پيمانكار بايستي حداقل 2 پروژه نرم افزاري با حداقل مبلغ هر پروژه 500 ميليون ريال اجرا كرده باشد و رتبه وي  در زمينه توليد و پشتيباني نرم افزارهاي سفارش مشتري يا ارائه پشتيباني بسته نرم افزاري يا ارائه پشتيباني نرم افزارهاي خارجي اعلام شده از سوي شوراي عالي انفورماتيك  بين 1 تا 4 باشد و از نظر مقررات نظام صنفي رايانه اي منعي براي عقد قرارداد نداشته باشد ؛  بديهي است مستندات مربوطه مي بايست به همراه پيشنهاد قيمت ارائه گردد.

10 - نماينده فني كارفرما جهت نظارت بر اجراي صحيح سيستم نرم افزاري، تعيين مقررات و پروتكلهاي نرم افزاري و  سخت افزاري ، اداره خدمات كامپيوتر مجتمع پتروشيمي شيراز مي باشد.
11- جهت پياده سازي ، تست و تحويل سيستم يك ايستگاه كامپيوتري و چاپگر براي حضور كارشناسان پيمانكار در محل كارفرما در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد.
12- پشتيباني از سيستم  و عمليات روي آنها در محل مجتمع به آدرس كيلومتر 5 جاده پل خان  سد دورود زن انجام مي گيرد.

13- پيمانكار موظف است طبق مقررات و پروتكلهاي تعيين شده توسط كارفرما ( شامل سيستم عامل،   نرم افزارها، فارسي ساز و... ) عمليات خود را انجام دهد.

14-  پيمانكار در طراحي و پياده سازي ، ملزم به تبعيت از اصول استاندارد مهندسي نرم افزارهاي ساختار يافته است.

15- ترجيحا" نرم افزار قابليت استفاده بصورت فارسي و  بر اساس سال شمسي را داشته باشد .

16- چنانچه در اثر قصور و سهل انگاري يا اشتباه پيمانكار،اشكالاتي در ساير سيستمهاي نرم افزاري كارفرما ايجاد شود، پيمانكار موظف به رفع اشكال و ايجاد سيستم به شكل قبل ، با هزينه خود در مهلت تعيين شده توسط كارفرما مي باشد.

17- پيمانكار ميبايست ابزار مخصوص به كار خود  را بجز در خصوص  بند 11، خود تهيه نمايد.
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جدول تكميلي شرايط فني

	 زبان برنامه نويسي 
	.NET  اولويت دارد

	پايگاه داده 
	اولويت اول:Oracle
اولويت دوم : SQL Server

	انعطاف پذيري يا اصلاح كد 
	ارائه كنندگان  Source Code  به همراه مستندات فني در اولويت  مي باشند.

	سازگاري با نرم افزارهاي موجود 
	مي بايست توانايي تبادل اطلاعات با سيستم هاي CMMS و سيستم هاي مرتبط موجود را دارا باشد و توليد كننده نرم افزار مي بايست اين تبادل اطلاعات را  قبل از ارائه پيشنهاد بررسي نمايد 

	سازگاري با WEB
	اجراي نرم افزار تحت وب امكان پذير باشد

	گارانتي سيستمي (ايجاد امكانات جديد و رفع نقص)
	يكسال بطور رايگان در محل مجتمع پتروشيمي شيراز به عهده پيمانكار مي باشد.

	پشتيباني( به روز رساني سيستم،  حل مشكلات فني و مديريت بانك اطلاعاتي )
	در محل مجتمع پتروشيمي شيراز بمدت 15 سال به عهده پيمانكار مي باشد.

	آموزش كاربران 
	براي كليه كاربران RBI در حد كاربري سيستم  

	آموزش مديريت سيستم 
	واحد برنامه ريزي تعميرات ، بازرسي فني و IT 

	آموزش فني سيستم 
	واحد IT 

	روند Backup گيري 
	پشتيبان گيري (Backup) از اطلاعات به صورتOnline  روي سرور Backup و پشتيبان گيري به صورت Offline 

	توسعه نرم افزار
	سيستم مي بايست به گونه اي طراحي شده باشد كه قابليت توسعه و اعمال تغييرات ترجيحاً توسط كاربران و كارشناسان  كارفرما را دارا باشد.
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