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  وکار کسبماهيت 
 تاريخچه فعاليت 

 ثبت اداره در 1344 فروردین 11 تاریخ در 9797 شماره تحت و شده تاسیس خاص سهامی شرکت صورت به 1343 اسفند 18 تاریخ در( عام سهامی) شیراز پتروشیمی شرکت

 هاا  شرکت ثبت اداره در  24 شماره تحت و یافت انتقال شیراز به تهران از شرکت اصلی مرکز 1372 اسفند 26 تاریخ در. است رسیده ثبت به تهران صنعتی مالکیت و ها شرکت

 نمااد  با تهران بهادار اوراق بورس در 1383 سال در شرکت. یافت تغییر 40190 ثبت شماره به 1393 مرداد 21 تاریخ در متعاقباً و رسیده ثبت به شیراز تجاری غیر موسسات و

 کنناده  کنترل و بوده( عام سهامی) پارسیان گاز و نفت گسترش گروه شرکت فرعی تجاری واحدهای جزو شیراز پتروشیمی شرکت حاضر، حال در. است شده پذیرفته "شیراز"

 واقاع  7349131736کدپستی درودزن سد –خان پل جاده 6 کیلومتر شیراز، در(کارخانه محل) شرکت اصلی مرکز. باشد می( عام سهامی) غدیر گذاری سرمایه شرکت آن، نهایی

 .است

در راستای تولید محصول باکیفیت، جهت رفع نیازهای کشور و تامین مواد اولیه استراتژیک جهات   ایران پتروشیمی صنایع تولیدی واحد اولین عنوان به شیراز پتروشیمی شرکت

 اوره، آمونیاک، تولید واحد 4 از برداری بهره با شرکت کار به شروع .نمود فعالیت به آغاز ازته شیمیایی کودهای تولید منظور به و 1343 سال درصنایع پایین دستی و کشاورزی 

 متعاددی  توساعه  های طرح ،کشور نیاز به توجه با ازآن پس و بوده توأم(  فشرده هوای و بخار ، برق ، آب)  جانبی های سرویس تأمین واحد نیز و آمونیوم نیترات و نیتریک اسید

 از قادیمی  واحادهای  سااختن  خاار   دنباال  به و توسعه روند ادامه با. است درآمده اجرا مرحله به  آرگون و متانول واحد همراه به 2 منطقه آمونیاک و اوره واحدهای ازجمله

 تان  1,072,000و آمونیااک  تان   676,500سالانه طرح این از برداری بهره با. رسید برداری بهره به 1395 سال ابتدای در شیراز پتروشیمی سوم آمونیاک و اوره طرح تولید، چرخه

 تولیادی  واحدهای اسمی ظرفیت حاضر حال رد .داشته است جهانی بازارهای به عرضه همچنین و کشور نیازهای تأمین در مهمی نقش که گردید اضافه شرکت تولیدات به اوره

 .  باشد می سال در تن 3،317،720 با برابر شرکت

 .است گردیده فراهم شرکت در زیر تسهیلات ایمن، محیطی نمودن فراهم همچنین و کارکنان های مهارت سطح ارتقاء نیز و تولیدی واحدهای پشتیبانی منظور به

 دارد عهده به را تأسیسات و ها دستگاه نگهداری و تعمیر وظیفه پیشرفته و مدرن تجهیزات از گیری بهره با مجتمع مرکزی کارگاه. 

 ساطح  ارتقااء  و آماوزش  وظیفاه  دیگر، موردنیاز های رشته از بسیاری و برق، مکانیک، کامپیوتر، الکترونیک، آموزشی های دوره برگزاری با نیز شرکت آموزش مرکز 

 .است دار عهده را کارکنان علمی

 باه  را احتماالی  حوادث با مقابله و تأسیسات ، کارکنان ایمنی تأمین لازم، تجهیزات نیز و کارآزموده و ماهر کارکنان از گیری بهره با شرکت نشانی آتش و ایمنی اداره 

 .دارد عهده

 شود می انجام شرکت درمانگاه توسط نیز مراقبت های دوره ای برنامه ریزی شده و سوانح و حوادث مقابل در کارکنان پزشکی و بهداشتی های مراقبت. 

اد و انتقاال  جا با هدف دستیابی باه خودکفاایی فنای و صانعتی، ای     1390 سال از شرکت این شیراز، پتروشیمیشرکت  در موجود های توانایی و دانش بر  تکیه با راستا همین در

 شارکت  تأسایس  باه  اقادام  تکنولوژی از طریق ارائه و انجام عملیات طراحی و مهندسی، مشاوره، نظارت و مشارکت در طرح های مختلف صنایع نفت،گاز و پتروشیمی کشور

 نفات،  زمیناه  در فعال های شرکت سایر و اصلی شرکت پیمانکاری خدمات انجام منظور به فرعی شرکت عنوان به )سهامی خاص(شیراز پتروشیمی گسترش مهندسی فنیخدمات 

 .نمود پتروشیمی و گاز
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 موضوع فعاليت شركت 

 شركت اصلي 
 محصاولات  صادور  فاروش،  بازاریاابی،  تولیاد،  منظور به صنعتی کارخانه برداری بهره و اندازی راه احداث،:  از است عبارت اساسنامه 2 ماده با مطابق شرکت فعالیت موضوع 

 .ها آن ربط ذی مشتقات و فرعی های فرآورده و پتروشیمیایی و شیمیایی معدنی، مواد کلیه تبدیل و صادرات و واردات ذخیره، پتروشیمی،

کود ت، اسید نیتریک و نیترا، آرگون، متانولآمونیاک، تولید انواع کود اوره،  ،طی دوره مالی مورد گزارش "شرکت اصلی" فعالیت اصلی شرکت پتروشیمی شیراز )سهامی عام(

 .بوده است (Uan)مایع ازته

 (شركت خدمات فني مهندسي گسترش پتروشيمي شيراز) شركت فرعي 
های صنعتی، ارائه خدمات مادیریت طارح، صادور     ارائه خدمات فنی و مهندسی در طراحی و اجرای پروژه:  از است عبارت اساسنامه 2 ماده با مطابق شرکت فعالیت موضوع 

اندازی واحدهای تولیدی در صانایع نفات و    راه دازی،ان راه ای، انجام خدمات پیمانکاری، انجام کلیه عملیات تعمیر و نگهداری، پیش خدمات مشاورهخدمات فنی مهندسی، ارائه 

ی کالاهای صادراتی و وارداتای،  های فنی مهندسی، بازرس گاز و پتروشیمی و سایر صنایع، ساخت و نصب تجهیزات مورد نیاز صنایع، انجام بازرسی فنی، نظارت براجرای پروژه

های مکانیزه نگهداری و تعمیرصنایع نفت و گااز   و گاز و پتروشیمی و سایر صنایع، ایجاد و ارائه سیستم فتتجهیزات و محصولات تولیدی و نصب تجهیزات مورد نیاز صنایع ن

مایشاگاهی، انجاام عملیاات بازرگاانی، صاادرات و واردات کاالا و تجهیازات ماورد         های مورد نیاز صنایع پتروشیمی، ارائه خدمات آز و پتروشیمی، آموزش وتأمین تخصص

برداری از تأسیسات  ها، انجام عملیات خدماتی در امور تأسیساتی شامل تعمیر و نگهداری و بهره ها و یا مشارکت حقوقی و مدنی با سایر شرکت نیازصنایع، تشکیل انواع شرکت

آهان، اماور    ابنیاه و خطاور راه   اطی،ها، تجهیزات و وساایل مخاابراتی و ارتبا    ی تجهیزات و وسایل اداری، خدمات فنی خودرو، ساختمانبرودتی و حرارتی، تعمیر و نگهدار

ی، امور آبدارخاناه،  خدمت یفات، پیشآشپزخانه و رستوران شامل تهیه و توزیع غذا، اداره رستوران، امور حمل و نقل شامل رانندگی و اداره امور نقلیه، خدمات عمومی شامل تنظ

یرمستقیم برای تحقق اهداف خدمات پاسخگویی تلفنی، نگهداری و خدمات فضای سبز شامل خدمات باغبانی، نگهداری فضای سبز و انجام کلیه عملیاتی که به طور مستقیم و غ

 دیساخت و تول 11/03/1400فوق العاده مورخ یبه استناد صورتجلسه مجمع عموم نیکند.همچن شرکت لازم بوده و یا در جهت اجرای موضوع شرکت ضرورت داشته فعالیت می

اعام از   عیصانا  هیا مختلف مورد اساتفاده در کل  یها یدار در ابعاد مختلف و فشردگ نتیلم لنیپروپ یپل یانواع پارچه ها دی، تول نتیو لم هیلن دولایپروپ یپل یها سهیانواع ک

باا   یو خصوصا  یدات دولتیمناقصات و مزا هیشرکت در کل ،یو خارج یشرکت معتبر داخل یندگینما یو اعطا ،اخذی،پزشکیی،غذاییایمیش،پتروی، کشاورز یبسته بند عیصنا

 .دیکشور به موضوع شرکت الحاق گرد یجار نیقوان تیرعا

ارائاه  تامین نیاروی انساانی جهات     ، عمدتامورد گزارش طی دوره مالی "فرعیشرکت "( خاص)سهامی  گسترش پتروشیمی شیرازخدمات فنی مهندسی فعالیت اصلی شرکت 

از بابت  (و قراداد با پتروشیمی مسجد سلیمانپرسنل )خدمات فنی، عمومی و بازرگانی، حمل و نقل و ایاب و ذهاب شرکت اصلی قراردادهای فی مابین بادر خدمات مورد نیاز 

 بوده است.ی تیلیوتیو  اک،اوره،بالکیآمون یواحدها یراه انداز اتیعمل تیو مسئول یراه انداز شیپ اتیتفاهم نامه نظارت بر عمل
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 شركت وكار  كسب مدل:  

د کاه  دهیح میتوض نیهمچن شود؛یف میتعر ین مالیتأم اتیهدف، محصولات و جزئ یمنابع درآمد، مشتر ییعملکرد موفق تجارت، شناسا یبرا یعنوان طرح مدل کسب وکار به

 .شوندیچگونه با هم منطبق مک کسب وکار ی یعوامل اصل

 

 ساختار هزینه شرکت مربور بهعمده ترین با مبالغ ریالی و دلاری و  در ارتبار با مدل کسب و کار عمده ترین ساختار درآمد شرکت مربور به فروش داخلی و صادراتی

   مواد اولیه ) گاز خوراک(، هزینه های حقوق و دستمزد، قطعات و کاتالیست ها می باشد. هزینه های

 مواد اوليه 

 000،50برابار  1401 ساال نرخ گاز خوراک در میانگین مواد اولیه شرکت عمدتا گاز مصرفی می باشد که از طریق خط لوله سراسری و از شرکت ملی گاز ایران تامین می گردد. 

  357,15برابار  1400ال سا  درن آ میاانگین و  ریال038,22برابر 1401 سالنرخ گاز سوخت در میانگین همچنین  .باشد ریال می 477,49برابر 1400ال س برایمیانگین آن و ریال 

سایر مواد مصرفی از قبیل برق، بخار و  بوده است. متر مکعبمیلیون  851مکعب وگاز سوخت نیز میلیون متر 793برابر 1401گاز خوراک طی سال  مقدار مصرف .می باشد ریال

تک سیرجان، گلسان کیسه و  اتیلن سرویس های جانبی پشتیبانی، توسط نیروگاه مجتمع تولید می گردد. تامین کنندگان عمده کیسه مصرفی مورد نیاز نیز عمدتا شرکت های پلی

 کیلویی و کیسه جامبو می باشد. 50سه کیسه مصرفی شامل کی د.نمی باش صنایع بسته بندی تدبیر البرز
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  توليدی محصولات 

 اوره یک ترکیب آلی با فرمول شیمیایی : پريل و گرانول اوره کودCH4N2O       از جمله کودهای نیتروژن دار جامد مورد اساتفاده در کشااورزی اسات کاه بای

 .شاود  مای  استفاده نیتروژن مناسب و غنی منبع یک عنوان به شیمیایی کودهای در گسترده صورت به اوره ازرنگ، بی بو و با قابلیت حل شوندگی بالا در آب است. 

در تولید ملامین و رزین های ملامین می باشد. تفاوت تولید اوره پریل و گرانول در ابعاد و اندازه آن می  ی اوره به صورت مصارف صنعتی وعمدتاًسایر کاربردها

 باشد.

 اسات  واحادی  درون آمونیاک استفاده موارد بیشترین. گردد می ایجاد آلی مواد تجزیه از که باشد می ازت عنصر هیدروژنی ترکیب ترین مهم آمونیاک :آمونياك 

 .شود می استفاده نیتریک اسید و نیترات  اوره، تهیه در که

 شود می استفاده ها ضدیخ و ها پلاستیک ،ها رنگ ،ها حلال همچون محصولاتی تولید در که است فرار و سبک ای ماده :متانول. 

 رود می بکار کشاورزی جهت خاک، کردن نیتراته برای که است شیمیایی کود نوعی :آمونيوم نيترات. 

 کااربرد  ساازی  پلاساتیک  صنایع و آلی و معدنی های نیترات تولید شیمیایی، کودهای تهیه برای که است خورنده مایعی و قوی اسید محصول این :نيتريك اسيد 

 .دارد

 گازهاای  کاردن  جدا منظور به مذاب فلزهای شستن و زیرکنیوم، تصفیه دوجداره، های پنجره و ها لامپ های حباب کردن پر جهت عموماً محصول این :آرگون 

 .رود می کار به آن در شده حل

 (کود مايع ازتهUAN): دارای و باشاد  مای  شیراز پتروشیمیشرکت  اختیار در انحصاری صورت به فارس خلیج منطقه در موجود های شرکت میان در محصول این 

 کشاورزی سموم افزودن پذیری امکان ،تر پایین شوری ضریب کمتر، ضایعات و تلفات ،تر راحت انبارداری و ونقل حمل کشاورزی، های زمین در بهتر جذب قابلیت

 .باشد می سالی خشک شرایط در استفاده جهت بهتر رقابتی مزیت همچنین و زمین در توزیع جهت ای قطره آبیاری های زیرساخت از استفاده و ها ریزمغذی سایر و

 .است شده  داده نمایش شیراز پتروشیمی شرکت محصولات انواع تولید فرایند زیر شماتیک در

 



     

8 

 

29 1401 

 

 

 گفت: توان می فرعی شرکت با ارتبار در راستا همین در

پیشرفته سخت افزاری و نرم افزاری، علی الخصوص ساختارهای مهندسی و مدیریت اجرایی طرحهاا باا کاادر اجرایای     این شرکت بر اساس زیرساختها و امکانات و تجهیزات 

 :توانمند زمینه ساز خدمات ذیل می باشد

 ؛انجام مطالعات اولیه و امکان سنجی طرح های صنعتی        

 ها و پروژه های صنعتی و توسعه ای؛اجرای طرح 

  ؛طرحهاطراحی و مهندسی تفصیلی                                    

 ؛نصب تجهیزات و ماشین آلات 

 ؛انجام خدمات بازرسی فنی                                               

 ( ارائه کلیه خدمات مدیریت طرحMC). 

 پروژه های مهم انجام شده توسط شركت فرعي 
  ؛ایزوسیانات پتروشیمی کارون 2ارائه خدمات مدیریت طرح فاز 

 ؛نصب، پیش راه اندازی و راه اندازی واحد اسید نیتریک شرکت پتروشیمی کارون 

  ساختPipe Rack ؛واحد ایزومراسیون شرکت پالایش نفت شیراز 

 ؛رس، خراسان، پالایش نفت شیرازاجرای چندین پروژه در زمینه تعمیرات اساسی و تعمیرات سالیانه شرکتهای پتروشیمی شیراز، خارک، کرمانشاه، زاگ 

 ؛همکاری در راه اندازی فاز جدید شرکت پالایش نفت امام خمینی شازند اراک 

 ؛همکاری جهت انجام کار در واحد الفین شرکت پتروشیمی آریا ساسول و پتروشیمی بوشهر 

 ؛ی و آموزش شرکت متانول کاوه )بزرگترین تولید کننده متانول دنیا(انجام عملیات پیش راه اندازی، راه اندازی و بهره برداری، تست سنجش عملکرد، پشتیبان 

 ؛انجام بخشی از عملیات اجرایی واحد آب و آبگیر شرکت پتروشیمی دماوند 

 اجرای عملیات نظارت بر پیش راه اندازی شرکت پتروشیمی مسجد سلیمان. 
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  محصولات:توليد و فروش 

 دهد. را نشان می و مقایسه با دوره مشابه 1401سال در اصلی شرکتمحصولات  جدول زیر وضعیت تولید

 

همچناین باا توجاه باه      مقداری تولید داشاته اسات.   افزایشدرصد  6 در مقایسه با دوره مشابه قبل و درصد ظرفیت اسمی بوده 102معادل  1401سال در شرکت اتمقدار تولید

 1401 ساال ( مقادار تولیاد در   .ردیا گ یسال بعد ملاک عمل قرار م یسالانه در گزارشگر یعمل تیسال قبل شرکت به عنوان ظرف یواقع دیتول ،یسنوات هیطبق روظرفیت عملی )

  درصدی داشته است. 6افزایش 

 است. شده ارائه 1401سال در چارت زیر واحدهای تولیدکننده اوره و سهم هر کدام از شرکت ها در تولید اوره در

 

 

سال 1400سال 1401

396,000360,215421,352360,215تنآمونیاک فاز 12

676,500633,046633,016633,046تنآمونیاک فاز 23

495,000515,187589,735515,187تناوره فاز 32

1,072,500978,540989,754978,540تناوره فاز 43

341,220359,624388,063359,624تناسید نیتریک 5

214,500212,739230,701212,739تننیترات آمونیم6

84,00095,60586,43195,605تنمتانول 7

5,0003,3884,1103,388تنآرگون 8

9)UAN( 33,00027,25544,30327,255تنكود اوره مایع

3,317,7203,185,5993,387,4653,185,599

نام محصول رديف 

واحد 

اندازه گيری

ظرفيت اسمي

سالانه

ظرفيت عملي

سالانه

توليد واقعي 

 2,974,512  

 515,053  

 619,367  

 495,234  

 1,579,489  

 (تن)مقایسه تولید اوره

 پرديس

 خراسان

 كرمانشاه

 لردگان

 شيراز
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 باشد: می زیر جدول شرح به گزارش و مقایسه با دوره مشابه مورد دوره و مبلغی در مقداری فروش کل شرکت از محصولات از یک هر سهم

 

 :بازار اصلي، وضعيت رقابتي و جايگاه شركت 

 :بازارهای داخلي 

 بخش کشاورزی )شامل شرکت های خدمات حمایتی و شرکت های تعاونی وابسته(: کود اوره 

  دفاع: محصولات نیترات آمونیومسازمان صنایع 

 ،اوره و  بورس کالا: اسید نیتریک، آمونیاکUAN 

 بورس انرژی: متانول 

 :بازارهای خارجي 

 ترکیه - برزیل - ی جنوبیآفریقا - شرق آسیا - آسیای میانه - آمریکای لاتین - هندوستان 

 از: اند عبارت باشند میتولید مشابه شرکت پتروشیمی شیراز  ازلحاظداخلی رقیب که  های شرکت

شارکت کاود شایمیایی اوره     -4 شرکت پتروشیمی خراسان -3 شرکت پتروشیمی کرمانشاه -2 شرکت پتروشیمی پردیس -1پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار: کت های شر

 لردگان

 شرکت پتروشیمی مسجد سلیمان -2شرکت پتروشیمی رازی  -1 بورس اوراق بهادار: خار  ازشرکت های 

 پاکستان-4اندونزی  -3روسیه  -2هند  -1:  کشورهای خارجی مهم تولید کننده کود اوره

 

 

شرح

مبلغ )میلیون ریال(مقدار)تن(مبلغ )میلیون ریال(مقدار)تن( درصدمحصول

         80,673,037              828,845       137,375,899          1,021,924%51.9اوره صادراتی
              243,697                 1,872              791,350                4,850%0.2آمونیاک
           1,691,342               20,384           1,094,451              11,236%0.6متانول
                    -                    -               32,463                   206%0.0آرگون

              574,392               23,696           1,786,076              42,204%2.1کود مایع ازته
874,79783,182,468       141,080,239          1,080,421%55جمع صادراتی
         37,562,897              568,160         46,452,144             491,384%25.0اوره کشاورزی
           1,874,468               17,682           2,859,011              21,579%1.1اوره صنعتی

              452,075               15,461           1,796,878              19,443%1.0نیترات کشاورزی
           9,375,516              185,166         19,160,817             192,010%9.8نیترات صنعتی

           1,429,751               14,506           4,866,860              24,545%1.2آمونیاک
           5,367,878               76,462           5,345,318              74,906%3.8متانول

           1,559,740               51,471           4,274,814              56,395%2.9اسید نیتریک
              253,502                 3,377              755,133                3,867               0.0آرگون

               58,345                 3,045              156,283                2,640%0.1کود مایع ازته
                 6,249                    194                 2,635                     60%0.0کود اوره کلوخه

886,82985,669,893935,52457,940,421%45جمع داخلی
1,967,250226,750,1321,810,321141,122,889%100جمع کل فروش

جدول فروش محصولات

سال 1400سال 1401
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 كسب و كار بر مؤثر عوامل: 

 جملاه  از محصولات فروش مصوب های نرخ -4صادراتی اوره فروش بهای به مربور نوسان -3ارز  جهانی نرخ تغییرات -2 ... و آب گاز، جمله از اولیه مواد بهای تغییرات -1

 اقتصاادی  هاای  گاذاری  سیاسات  -7المللای  بین اقتصادی و سیاسی های چالش -6 اوره های تولیدکننده عنوان به خارجی و داخلی جدید های شرکت ورود -5دولت  توسط اوره

 .در فصول سرد سال قطعی گاز خوراک -9 وضع مالیات بر صادرات -8 دولتی

 شيراز پتروشيمي رقابتي مزايای: 
 .است داده ارتقاء صادرات امر در را شرکت جایگاه ،بندرعباس در محصول دپو جهت انبار ایجاد با شیراز پتروشیمی( الف

 قاادر  که باشد می داخلی رقیبان کلیه برابر در شرکت این انحصاری قوت نقطه شیراز پتروشیمی شرکت در تولیدی محصول نوع 7 حداقل وجود محصولات، تنوع بخش در( ب

وجب افزایش قدرت و م باشد مناسبی پذیری انعطاف قدرت دارای محصولات، از برخی بزرگ مشتریان انفعالی رفتارهای و پتروشیمیایی محصولات بازار آتی نوسانات در است

 گردد. ای منطقهرقابت شرکت در بازارهای 

 و محصول نیترات آمونیوم باعث تمایز این شرکت از شرکت های رقیب شده است. UAN محصول انحصاری در شرکت پتروشیمی شیراز شامل محصول 2 ( وجود 

 را کشاور  پتروشیمی صنعت در متخصص نیروی آموزش و تعمیرات ،برداری بهره در ای عمده نقش که پتروشیمی صنعت در باتجربه کارکنان و قوی فنی دانش از برخورداری( د

 .دارند

)نیروگاه، برق و بخار( در کنار سایر بخش های تولیدی، نوسانات قیمتی نرخ های یوتیلیتی که بعضا باعث تغییارات عماده   دارا بودن تجهیزات یوتیلیتی  در بخش تولید نیز با (ه

  در سوددهی شرکت های دریافت کننده یوتیلیتی می گردد را ندارد.  

 و ونقال  حمال  های هزینه شرکت این تا گردیده موجب رقبا، برخی با مقایسه در بنادر از دوری و شیراز پتروشیمی جغرافیایی موقعیت که باشد می اهمیت حائز نیز نکته این البته

. اسات  مطارح  صادرات زمان در بیشتر بازرگانی های هزینه تحمیل جهت از لجستیکی ضعف نقطه ،فارس خلیج حاشیه خارجی رقبای با مقایسه رد .شود متحمل بیشتری بارگیری

 باه . باشد می قوت نقطه دارای کشاورزی، قطب در شیراز قرارگیری و فارس خلیج حاشیه در کشاورزی صنعت توسعه عدم به توجه با داخلی فروش امکان درزمینه شرکت مضافاً

 اماا  دارناد  قاوت  نقطه خارجی رقبای دنیا، در لیسانس صاحب معتبر های شرکت طراحان و کارشناسان تجارب از مستقیم استفاده امکان و دنیا روز های فناوری به دسترسی لحاظ

 .باشد می دائمی قوت نقار دارای شیراز پتروشیمیشرکت  و ایران مسلماً بومی، دانش با و کارآمد و خبره نیروهای باوجود

 های فروش صادراتي:  نرخ 

کمیسایون   دییا پاس از تا  یالملل نیها و منابع ب هیاوره( در زمان ثبت سفارش فروش با توجه به نرخ فروش جهانی و با استناد به نشرعمدتا نرخ فروش محصولات صادراتی ) 

 مطاابق  ارز تساعیر  نارخ اسات.   شاده ماه طول بکشد( تعیاین   ایفروش تا حمل محصول چند روز، هفته  ونیسینرخ در کم دییفروش محصولات صادراتی )ممکن است زمان تا

میلیون دلاربوده اسات ایان رقام در     516فروش های صادراتی شرکت بالغ بر 1401طی سال  است. شده لحاظ محاسبات در و مشخص های اعلامی سهامدار عمده دستورالعمل

 میلیون دلار بوده است. 360مشابه  دوره
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  شركت از منظر بورس اوراق بهادار 

 وضعيت معاملات و قيمت سهام 

 ماورد  11/08/1384 تااریخ  در باار  اولین برای آن سهام و شده در  "شیراز" نماد با شیمیایی محصولات گروه در تهران بهادار اوراق بورس در 03/11/1383تاریخ در شرکت

 بوده است: جدول ذیلبه شرح 1401وضعیت سهام شرکت طی سه سال قبل و سال  .است قرارگرفته معامله

 

و از طریاق شارکت ساپرده گاذاری      مصاوب  16/04/1401مورخ صاحبان سهامعادی سالیانه در مجمع عمومی  ریال 3،750 مبلغ 1400مالی  ساال برایسود نقدی تقسیم شده 

قاانونی و   رعایات الزاماتو بر اساس گزارش حسابرسی  شرکت تقسیم سود . لازم به ذکر است سیاستمرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه به حساب سهامداران واریز گردید

 بوده است.سهام  مع عمومی عادی صاحباناتصمیمات سهامداران عمده درمج

 

درصدی تعدیل 200با توجه به افزایش سرمایه  1400همچنین سود هر سهم در سال  درصدی می باشد. 200افزایش سرمایه  لحاظبا  1401م در سال هسود هر س

 گردیده است.

 :محيط حقوقي شركت 

 مصداق مقرراتماهیت قوانین و 

 های داخلی ها و دستورالعمل نامه آیین، مدیره هیاتتصمیمات ، مصوبات مجامع، اساسنامه شرکت   درون سازمانی

 

 برون سازمانی

 افزوده، قوانین بهادار ، قوانین مالیاتی و مالیات بر ارزش اوراق بورس های نامه آئینون ینواتجارت، ق مدنی، قانون قانون

 کار و سازمان تأمین نفت، قانون بازنشستگی صندوق زیست، قانون محیط مقررات‌و واردات، قوانین و  صادرات مقررات

 ت گروه گسترش، نفت و گاز پارسیان.مرکزی، قوانین و مقررات شرک بانک پولشویی، مقررات با مبارزه اجتماعی، قانون

سال مالي
تعداد روزهاي 

باز بودن نماد

تعداد روزهایي 

كه نماد معامله 

شده است

ارزش اسمي سهامبهاي هر سهمارزش بازار سهامارزش سهامحجم معاملات

میلیون ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1398233233941,353,445       9,609,556         96,762,300               18,973         5,100,000       

1399238236518,981,569        26,474,720      297,534,000            58,340         5,100,000       

1400232231316,413,314        21,682,523      319,923,000             62,730          5,100,000       

1401214214343,723,612       20,470,532      493,119,000              32,230          15,300,000     

پایان دورهسهام معامله شده در سالوضعیت نماد

1399 1400 1401

43,021,770 

92,376,581 

178,530,577 

            -         

1398 1399 1400

200 

1,220 

3,750 

                  -  

1399 1400 1401

6,072 

3,636 

7,620 

            -  
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 تركيب سهامداران:و سرمايه 
 مبلاغ  باه  سارمایه  افزایش مرحله چند طی1400تا سال  که بوده( ریال100ر000 سهم هر اسمی ارزش به سهم 100 تعداد شامل) ریال میلیون 10 مبلغ تأسیس بدو در شرکت سرمایه

مجماع عماومی فاوق العااده      مجوز سازمان بورس و اوراق بهاادار و عطاف باه    ،پیرو گزارش توجیهی هیأت مدیره 1401افزایش پیدا کرد و در سال  ریال میلیون 5ر100ر000

 و ساهامداران  ترکیب. یافت افزایش( ریال1ر000 سهم هر اسمی ارزش به سهم 15ر300ر000ر000 تعداد شامل)میلیون ریال 15ر300ر000سهام شرکت به مبلغ  ، 12/11/1401مورخ

 درصدی می باشد.(200به دلیل افزایش سرمایه عمدتا تعداد سهام سهامداران.)افزایش است در ادامه ذکر شده دوره مشابهو  1401سال پایان در ها آن سهام درصد

 

 و دوره مشابه به شرح جدول زیر می باشد. 1401سهامداران شرکت فرعی طی سال  ترکیب

 

 

تعاداد ساهام خاود را باه      )ساهامی خااص(  با انتقال یک سهام از سهام خود به شرکت بازرگانی و تجارت هاامون سپاهان  )سهامی عام(شرکت پتروشیمی شیراز 1401طی سال 

 در زمره سهامداران شرکت فرعی قرار گرفت. )سهامی خاص(م کاهش داد و شرکت بازرگانی و تجارت هامون سپاهانسه 1،999،995

 

 

 

درصدسهام تعداد سهام درصدسهام تعداد سهام 

7,755,274,00850.69%2,585,091,33650.69%

4,329,259,60528.30%1,443,086,53528.30%

754,415,5174.93%251,471,8394.93%

324,263,0942.12%108,087,698      2.12%

248,768,4461.63%79,970,6951.57%

157,424,7271.03%56,924,9091.12%

122,374,2240.80%52,073,5021.02%

1,608,220,37910.50%523,293,48610.25%

15,300,000,000100%5,100,000,000100%

شركت گروه سرمایه گذاري و توسعه صنایع تکمیلي

1401/12/291400/12/29

شركت گروه گسترش نفت و گاز پارسیان )سهام عام(

شركت سرمایه گذاري مدبران اقتصاد )سهامي خاص(

شركت صنایع پتروشیمي خلیج فارس  )سهام عام(

شركت سرمایه گذاري هامون سپاهان  )سهام عام(

شركت سرمایه گذاري آتیه صبا )سهامي خاص(

شركت واسط مالي بهمن 

سایر سهامداران 

تعداد سهام
درصد 

مالكيت
تعداد سهام

درصد 

مالكيت

 1,999,995 100 1,999,996 100

 1 - 1 -

 1 - 1 -

 1 - 1 -

 1 - 1 -

 1 - - -

 2,000,000 100 2,000,000 100

شركت سرمایه گذاري مدبران اقتصاد )سهامي خاص(

شركت پتروشیمي شیراز )سهامي عام(

1401/12/291400/12/29

شركت سرمایه گذاري هامون سپاهان )سهامي خاص(

شركت بازرگاني ناوک آسیاكیش )سهامي خاص(

شركت خدمات مدیریت هامون سپاهان )سهامي خاص(

شركت بازرگاني و تجارت هامون سپاهان )سهامي خاص(

نام سهامدار
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 :هيات مديره و مديران 
بارای  (دوره ماالی قبال  )بدون تغییر نسبت باه   تشکیل گردید اعضای حقوقی جدید هیات مدیره شرکت 16/04/1401عطف به مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت که در تاریخ 

 :باشد می زیر بشرح اند گردیده انتخاب ت مدیرهأصورتجلسات هی موجب به کهمورد گزارش  مالی سال در مدیره هیأت اعضاء آخرین گردید.معرفی  مدت دوسال

 

تشاکیل گردیاده    ت مادیره أهیا  جلسه19 جمعاًاین مدت در طول بطور مستمر تشکیل و  1401سال درت مدیره أبرابر برنامه ریزی های دبیرخانه هیت مدیره شرکت أجلسات هی

 گردیده است. برگزارکمیته حسابرسی  جلسه 9 همچنین است.

  اجرايي شركت :مديران و سوابق مشخصات 

 
   نفت و سازمان تامین اجتماعی با رعایت سقف های موضوع قوانین مربوطه لحاظ گردیده است. وزارت* کلیه حقوق و مزایای مدیران شرکت بر اساس قوانین 

 

 

اهم سوابقرشتهمقطعسمتکد ملینام نماینده عضو حقوقیشناسه ملینام عضو حقوقی هیأت مدیره

شرکت بازرگانی و تجارت هامون سپاهان 

)سهامی خاص(
مدیر بازرگانی پتروشیمی ارغوان گستر ایلام-عضو هیأت مدیره پتروشیمی سنقرمهندسی نفتکارشناسیرئیس هیأت مدیره0062917439امین محمدی می آبادی14003833672

شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسیان 

)سهامی عام(
مهندسی مکانیککارشناسینایب رئیس هیأت مدیره1815796154احمدرضا حیدرنیا10103389006

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره شرکت پترواولفین فن آوران، مدیرعامل پتروشیمی اردبیل، عضو 

هیأت مدیره پتروشیمی های مسجد سلیمان، مرجان، دماوند ، مدیر طرح های شرکت ملی صنایع 

پتروشیمی ایران و همچنین مدیر عامل شرکت پتروشیمی سیراف

شرکت سرمایه گذاری هامون سپاهان 

)سهامی عام(
دکتراعضو هیأت مدیره2142092081امیرحسین لطفی لاریجانی10102886958

مدیریت کسب و 

کار

مشاور عالی و راهبردی در بنیاد تعاون وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح-قائم مقام مدیرعامل 

هلدینگ بین المللی -مدرس دانشگاه-بازرس اصلی هیات مدیره انجمن مشاوران فنی و مهندسی

شرکت سرمایه گذاری مدبران اقتصاد 

)سهامی خاص(
عضو هیأت مدیره2539630979قاسم مسعودی10320354635

کارشناسی 

ارشد
مهندسی صنایع

مدیرعامل پتروشیمی مرجان-مدیرعامل پتروشیمی کارون-مدیر کنترل تولید شرکت صنایع 

پتروشیمی خلیج فارس-مدیر امور هماهنگی شرکت ملی صنایع پتروشیمی-عضو هیأت مدیره شرکت 

های مختلف

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس 

)سهامی عام(
عضو هیأت مدیره شرکت پتروشیمی هنگام-مدیر مالی شرکت پتروشیمی هنگامحسابداریکارشناسیعضو هیأت مدیره2390037461رحمان منصوریان10101336301

سوابق مهم اجرايي در شركتسابقه اجرايي در شركتتحصيلاتسمتنام ونام خانوادگيرديف

آقای احمدرضا حيدرنيا1
مديرعامل و نائب رئيس هيات 

مديره
از تاريخ1401/11/01كارشناسي

-

28 سالكارشناسيمدير مجتمعآقای بابک پوركيا2
1-رئيس بهره برداری شركت پتروشيمي شيراز

2-معاون بهره برداری شركت پتروشيمي شيراز

30سالكارشناسي ارشد مهندسي شيميمعاون مجتمعآقای عبدالرحيم زارعي3
1-رئيس بهره برداری شركت پتروشيمي شيراز

2-معاون بهره برداری شركت پتروشيمي شيراز

33 سالكارشناسي ارشد حسابداریمدير ماليآقای محمد سليمي4
1- رئيس حسابداری مالي شركت پتروشيمي شيراز

22سالكارشناسي ارشد مهندسي شيميمدير منابع انسانيخانم زهرا نيک بخش جهرمي5
1-رئيس اداره آموزش شركت پتروشيمي شيراز
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 ن به شرح زير مي باشد.آ ، اعضاء و شرح وظايف سايركميته ها

 

  حسابرسي داخليشرح فعاليت های عمده كميته حسابرسي و واحد: 

 

 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  )اصول حاكميت شركتي( ياست های شركت در ارتباط با راهبری شركتيس 
و اوراق بهادار، لاغی سازمان بورس با توجه به لزوم استقرار نظام راهبری شرکتی به منظور رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران و سایر ذینفعان، و عطف به دستورالعمل های اب

ازخوردهاای دریاافتی از   هیات مدیره رویکردهایی را برای حصول اطمینان از اثر بخشی نظام راهبری شرکتی برنامه ریزی و اجارا نماوده اسات و اثار بخشای آن از طریاق ب      

حاکمیت شرکتی و اقدامات انجام شده و نحاوه ارائاه   الزامات ه ابعاد در ادام سهامداران، دستگاههای ذیربط، بازرس و حسابرس قانونی، کمیته حسابرسی و... ارزیابی می گردد.

 آن ذکر گردیده است. 

شرح وظايفشرح

كميته حسابرسي

پيگيری گزارشات حسابرسي داخلي 

و ارائه نقطه قوت ومستعد بهبود 

فرايندهای جاری شركت

پايش ريسکكميته ريسک

تصميم گيری راجع به معاملاتكميسيون معاملات

كميته فني بازرگاتي
ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها و 

ارزيابي كيفي مناقصه گران

كميته تخصصي فروش
امور مرتبط با فروش محصولات در 

بازار

يک عضو غيرموظف هيأت مديره / دو عضو مستقل / رئيس حسابرسي داخلي ) دبير كميته(

اعضاء

مديرعامل  )رهبر تيم(/مدير مالي/مديربازرگاني/مدير منابع انساني/مدير امور حقوقي و پيمانها/رئيس بهره برداری/رئيس خدمات فني/مدير برنامه 

ريزی و  اطلاعات)دبير كميته(

مديربازرگاني/رئيس تداركات و انبارها/رئيس انبارهای كالا/رئيس خريد داخلي و خارجي/سرپرست انبار قطعات يدكي

مديرعامل/ رئيس يا معاون مجتمع/مديرمالي/مدير امور حقوقي و پيمانها

مديرعامل )رئيس كميسيون(رئيس  و يا معاون مجتمع/مدير مالي/مدير بازرگاني/مدير امور حقوقي و پيمانها /دبير كميسيون معاملات متصدی امور 

اچرايي

شرح فعاليت های عمده و بااهميت كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخليرديف

برگزاری 9 جلسه کمیته حسابرسی در سال 11401

تهیه گزارش عملکرد کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی در سال 1400 به منظور بررسی توسط کمیته حسابرسی و ارسال به هیئت مدیره 2

بررسی نامه مدیریت حسابرس مستقل و ارائه گزارش به کمیته حسابرسی3

بررسی ارزیابی وضعیت مالیاتی )عملکرد، ارزش افزوده، عوارض قانونی، ماده 169، حقوق و تکلیفی(4

ه پیشنهادات اصلاحی لازم5 بررسی صورت های مالی )اصلی و تلفیقی(، گزارش  فعالیت و گزارش تفسیری سال مالی منتهی به 29 اسفند 1400 و ارائ

بررسی تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سنوات قبل شرکت اصلی و زیر مجموعه6

پیگیری و نظارت بر عملیات اموال گردانی و الصاق کد اموال 7

ه پیشنهادات اصلاحی لازم8 بررسی صورت های مالی و گزارش تفسیری میان دوره ای شرکت برای دوره های مالی 3 ماهه،6 ماهه، 9 ماهه سال مالی 1401 و ارائ

نظارت بر انبارگردانی شش ماهه و سالانه9

کنترل و پیگیری رعایت مصوبات هیئت مدیره10

مرور و تکمیل پرونده های حسابرسی داخلی11

ارائه و بررسی گزارش فرایندهای تدارکات و انبارها/فروش و دریافت ها/ توزین محصولات12

ارائه گزارش ارزیابی نحوه تأمین مالی طرح ها/پروژه استقرار نرم افزاها13

تهیه برنامه سالانه کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی برای سال 141402
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شرح اقداماتالزامات 

رعایت حقوق سهامداران و ذینفعان/ پرداخت به موقع سود سهام/رعایت زمانبندی 

پرداخت سود سهام

رعایت حقوق سهامداران و برخورد یکسان و پاسخگویی به آنها/ دسترسی موثر سهامداران به اطلاعات شرکت/ پرداخت به موقع سود سهام 

سهامدران از طریق سامانه سجام.

برمبنای دستورالعمل های حاکمیت شرکتی و سایر دستورالعمل های ابلاغی رویه شرکت افشای به موقع اطلاعات از طریق سایت کدال می باشد.افشاء اطلاعات و شفافیت

برمبنای دستورالعمل رعایت گردیده است.رعایت حضور حداقل یک عضو با تخصص مالی در هیأت مدیره

 منشور اخلاقی شرکت مدون و اجرایی گردیده است.پیاده سازی اخلاق سازمانی در شرکت

برمبنای دستورالعمل های ابلاغی رعایت و در یادداشت های پیوست صورت های مالی و گزارش فعالیت هیأت مدیره افشاء می گردد.معاملات با اشخاص وابسته

 ارائه گزارش توسط کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی شرکت.گزارش کنترل های داخلی

برمبنای دستورالعمل تدوین شده مورد تایید هیأت مدیره لیست دارندگان اطلاعات نهانی ارائه می گردد.دارندگان اطلاعات نهانی

تشکیل واحد بازرسی و رسیدگی به شکایات و رسیدگی توسط کمیته های تخصصی مربوطه.ایجاد ساز و کارهای رسیدگی به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت

حقوق و مزایای مدیران و هیات مدیره و مدیران ارشد
کلیه حقوق و مزایای مدیران شرکت بر اساس قوانین وزارت نفت و سازمان تامین اجتماعی با رعایت سقف های موضوع قوانین مربوطه لحاظ 

گردیده است.

موارد قابل تفویض هیأت مدیره به مدیرعامل طبق صورتجلسه هیأت مدیره معین گردیده است. سایر موارد غیر قابل تفویض رعایت گردیده است.عدم تفویض اختیار برخی از وظایف هیات مدیره به مدیرعامل

تعیین وظایف و اختیارات و مسئولیت های هیات مدیره و مدیرعامل/ مسئولیت های 

مدیرعامل و اجرای مصوبات هیات مدیره
برمبنای قوانین تجارت و دستوراالعمل حاکمیت شرکتی و منشور هیات مدیره رعایت می گردد.

برمبنای دستورالعمل رعایت گردیده است.عدم شرکت عضو ذینفع در رأی گیری تعیین سمت اعضا

ایجاد دبیرخانه هیات مدیره/ انتخاب دبیر هیات مدیره / برگزاری جلسات و تدوین 

صورتجلسات

منشور دبیرخانه هیات مدیره تدوین و اجرایی گردیده است. دبیر هیات مدیره طبق صورتجلسه هیات مدیره انتخاب و کلیه امور مربور به هیات 

مدیره را برنامه ریزی و مستند سازی می نماید.
تایید ورود سهامداران به مجامع /تشریفات مجامع / حضور مدیرعامل، اعضای هیات 

مدیره،رئیس کمیته حسابرسی وبالاترین مقام مالی وحسابرس و بازرس قانونی در 

جلسات مجامع

در مجامع برگزار شده رعایت گردیده است.

قرائت گزارش حسابرس و بازرس قانونی در مجامع / ایجاد فرصت معقول و مکفی به 

سهامداران در خصوص مطرح کردن سوالات و دریافت پاسخ
در مجامع برگزار شده رعایت گردیده است.

در  اطلاعات مدیران در پایگاه اینترنتی شرکت و گزارش تفسیری و گزارش فعالیت 

هیأت مدیره
موارد مورد نیاز در  گردیده است.

بر مبنای گزارشات درخواستی و ارائه شده ارزیابی و پایش می گردد.ارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکت توسط هیات مدیره

موارد مورد نیاز در  گردیده است.ارائه گزارشات پایداری در گزارش تفسیری و هیات مدیره و پایگاه اینترنتی شرکت
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 :مديريت ريسک 

ن به دبیرخانه مادیریت  آو گزارش های  می گردد، پیگیری اجرای برنامه های کاهش ریسک انجامو  شده ریسک های اصلی شرکت طبق شیوه نامه های سهامدار عمده شناسایی

 مدیریت ریسک به شرح ذیل می باشد:برنامه های عمده  عمده ارسال می گردد. ریسک سهامدار

 پروژه بازنگری ریسک های سازمان؛ 

 مدیریت ریسک قراردادها؛ 

 بازنگری و بروزرسانی مستندات ایزو؛ 

در  شروع و در حال اجرا می باشاد.  1400بازنگری از آبان ماه سال با توجه به بند نظام نامه مدیریت ریسک مبنی بر بازنگری ریسک های سازمان به صورت سالیانه، پروژه های 

با توجه به اهمیت شناسایی ریسک خدمات برون سپاری شده و با دستور کمیته عاالی  همچنین  می گردد.برگزار بطور مرتب تیم های اجرایی مدیریت ریسک  اتاین راستا جلس

 قراردادها تکمیل شده است. عمدهتعداد  ریسکِو همکاری امور حقوقی و پیمانها، شناسایی و مقابله با ریسک در فرایند قرارداد های منعقده لحاظ شده و فرم شناسایی 

  آفريني ارزشساختار واحد تجاری و نحوه: 
سازی شده که مدیران سازمان بتوانند در انجام وظایف و خلق ارزش به صورت یکپارچه و هماهنگ عمل نمایند.کلیه مادیران   ساختار سازمانی شرکت به نحوی طراحی و پیاده

 .ش مینمایندلاو کارکنان شرکت خود را متعهد به دستیابی به اهداف سازمانی دانسته و ت

 
 و ساالاری  شایساته  و صداقت مشارکت، مداری، مشتری ،سازی استاندارد و ایمن محیط انضبار، و نظم شامل شیراز پتروشیمی شرکت در شده گرفته نظر در های ارزش ترین مهم

 ساازی  بهیناه  و عملیااتی  توسعه ساز زمینه سازمانی سرمایه و انسانی منابع توسعه و دانشی و اطلاعاتی های سرمایه توسعه طریق از که ؛باشد می نوآوری و خلاقیت ،محوری دانش

 از اثاربخش  و کاارا  استفاده و پایدار درآمدهای رشد موجبات و داده افزایش را مشتری با ارتبار مدیریت و رضایتمندی فرآیند، سازی بهینه و عملیاتی توسعه با. گردند فرآیندها

( ایجاد گردید که در راستای ارزش آفرینی برای سازمان ایجاد PMOه بخشی به عنوان دفتر مدیریت پروژه)وسعبرنامه ریزی و تبر این اساس در امور  .نمایند فراهم را ها دارایی

 و از طریق عقد قراردادهای مدیریت پروژه، مدیریت و برنامه ریزی پروژه و کنترل و نظارت بر پروژه ها ارزش آفرینی ایجاد می نماید.است شده 



     

18 

 

29 1401 

 

 سرمايه انساني: 
  توانساته   ،می باشندشرکت اصلی سرمایه که و مهارت نیروی انسانی  ، تجارببر تخصص شیراز به عنوان اولین شرکت پتروشیمی ایران با تکیهشرکت پتروشیمی

دهه با تربیت نیروهای متخصص این صنعت گام بلندی در جهت خودکفایی صنعت پتروشایمی در کشاور برداشاته و باا اعازام       7علاوه بر تولید مستمر بیش از 

به منتج  و از این طریق نیز کارشناسان خود به پتروشیمی های متقاضی در کشور در به ثمر نشستن تولیدات پتروشیمی های سراسر کشور نقش بسزایی داشته باشد

باه شارح زیار مای      1401آمار سرمایه انسانی شرکت اصلی، فرعی و سایر پیمانها بطور میانگین در پایان سال . گردد یکسب درآمد و افزایش ثروت سهامداران م

 باشد.

 شرح زیر می باشد.به  1401سال در پایان  بطور میانگین فرعی و سایر پیمانها شرکت اصلی، سرمایه انسانی آمار

 

  1401سال  در شركت دستاوردهای و افتخاراتمهم ترين 
  صادر كننده نمونه ملی 

 آوری برتر ایرانی دریافت لوح زرین و گواهینامه نو  

  جایزه مدیریت موفق ملی درسومین اجلاس سراسری انقلاب صنعتی چهارمكسب 

  جشنواره امتنان از كارگران نیو سوم یواحد نمونه برتر سانتخاب به عنوان  

 دریافت نشان عالی مدیر ارزش آفرین و تقدیر از عملكرد مدیریتی 

 

 شده  كسب استانداردهای : 

 المللی بین استانداردهای بعد های سال در تدریج به و آغاز آرگون و متانول واحدهای از را ایزو المللی بین استانداردهای استقرار 1376 سال از شیراز پتروشیمی سهامی شرکت

 باه  موفاق  1379 سال در و مستقر سازمان در راHSE-MS سیستم و ISO -18001:2007 OHSAS-9001:2008ISO  -29001:2003 ISO TS 14001:2004 شامل مدیریتی

 جدیاد  هاای  ویارایش  باه  توجاه  با مستقر های دستگاه بهبود و رسانی بروز با زمان آن از و گردید سازمان گستره تمامی درIMS  یکپارچه مدیریت سیستم گواهینامه دریافت

حرکات در مسایر بهباود و تعاالی را     EFQM با حضور در فرآیند جایزه تعالی بر اساس مدل 1384به دنبال آن از سال  .است داده ادامه را مسیر این در حرکت استانداردها

- ISOمادیریت امنیات اطلاعاات    انجام و پیاده سازی الزامات اساتاندارد  نمود. از پنجمین همایش جایزه تعالی صنعت پتروشیمی تندیس بلورین اخذ 1395آغاز و در سال 

ارتقاء استاندارهای  با موفقیت انجام شد. ،بدون ثبت عدم انطباق 2018به  2011از   ISO -31000 ارتقاء گواهینامه و انجام ممیزی مقدماتی نیز در دست اجرا می باشد. 27001

،‌‌ISO 9001  ‌‌،ISO 45001‌‌،ISO 14001‌‌،ISO 50001‌‌‌، HSE-MS ممیازی مراقبتای اساتانداردهای   و 2018به نسخه (  ISO -50001سیستم مدیریت انرژی )

TS-29001‌‌،ISO 31000 با موفقیت انجام شده است. 

 

سال 1400سال 1401سال 1400سال 1401

نفرنفرنفرنفر

  535  535463  463كاركنان رسمي 

  330  330393  393كاركنان قراردادي

 856865 856865

  -   -   1,551  1,526كاركنان شركت فرعي

2,3822,416856865

شركت اصليگروه

https://www.spc.co.ir/fa-IR/DouranPortal/1/news/view/14111/2686/Staging/%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-%D9%84%D9%88%D8%AD-%D8%B2%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D9%88-%DA%AF%D9%88%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%84-1401-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2
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 ها آنو راهبردهاي مديريت براي دستيابي به  مديريت  اهداف 
 باا  و نماوده  تادوین  فاروش  و تولیاد  توان حداکثری حفظ بر را خود های برنامه و اهداف بازار، در موجود های چالش و اقتصادی وضعیت به توجه با شیراز پتروشیمی شرکت

 باا  ساهامداران  برای افزوده ارزش ایجاد اجتماعی، رفاه اقتصادی، پایدار رشد به دستیابی جهت در علمی، دانش و متخصص انسانی نیروی ازجمله خود های ظرفیت از گیری بهره

 :است نموده تدوین زیر شرح به را خود های استراتژی و اهداف شرکت مدیره هیات راستا همین در. است برداشته گام نوین های فناوری از گیری بهره و خلاق کارکنان بر  تکیه

 هزینه مدیریت 

 مالی تأمین  

 ریسك مدیریت 

 موقع به تحویل 

 صادراتی مشتریان و مقاصد در تنوع افزایش 

 صادراتی های زیرساخت در گذاری سرمایه ارتقا 

 متنوع محصولات ارائه و توسعه 

 تكنولوژی مدیریت بر تمركز 

 كنندگان تأمین با ارتباط مدیریت بهبود 

 باكیفیت محصولات حداكثری تولید 

 مرتبط المللی بین استانداردهای و مدیریتی های سیستم استقرار بر تمركز 

 داخلی كنندگان تأمین بر تمركز و توانمندسازی 

 و سخت افزاری افزاری نرم های سیستم سازی بهینه و پشتیبانی 

 ارتباطی و اطلاعاتی های زیرساخت توسعه 

 دانش جامع پایگاه ایجاد و دهی سازمان 

 كاركنان رضایتمندی افزایش 

 كاركنان سلامت ارتقا در پیشگیرانه های برنامه توسعهو  استراتژیك اهداف با متناسب یادگیری و آموزش توسعه 

  روش های كسب و كار 

که به برخی از ر نموده است شرکت پتروشیمی شیراز به منظور حفظ موقعیت و افزایش سهم بازار خود و کسب سود و منافع بیشتر اقدام به طراحی مجدد فرایندهای کسب و کا

 :آنها اشاره می شود

  استقرار و پیاده سازی نرم افزارCMMS 

  استقرار و پیاده سازی نرم افزارRBI 

  جدید جامع امور مالیاستقرار سیستم 

 سیستم جامع منابع انسانی و سیستم بایگانی پیشرفته مستندات پرسنلی استقرار 

 سیستم جامع بازرگانی استقرار 

 خرید و راه اندازی سامانه مدیریت آموزش وسامانه فراگیران 

 طراحی و پیاده سازی سامانه تحت وب ارتباط با مشتری 
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 ر واحد های عملیاتیطراحی و اجرای سیستم كنترل تولید د 

 فراهم كردن بستر مناسب جهت برگزاری جلسات آنلاین 

  های امنیتی محصولات سیستم های كامپیوتریبروزرسانی 

  پتروشيمي شيراز های ارزشاستراتژی و 

 :نمایید میلاحظه مشرکت پتروشیمی شیراز را  موردنظر های ارزشفلوچارت نقشه استراتژی و  صورت بهدر ادامه 

 

  راه تعالي شركت پتروشيمي شيرازنقشه 

 



     

21 

 

29 1401 

 

 گزارش پايداري 
 شركت: محيطي زيستتماعي و جا های مسئوليت 

زندگی نیروی کار و جامعاه  مسئولیت اجتماعی شرکت ها تعهد مستمری است که توسط شرکت ها با هدف رفتار اخلاقی، مشارکت در توسعه اقتصادی با تاکید بر بهبود کیفیت 

 بار . اسات  گرفتاه  نظر در شرکت های فعالیت ناپذیر جدایی قسمت یک عنوان به بلکه خاص تعهد یک عنوان به نه را اجتماعی مسئولیت شیراز پتروشیمی شرکت انجام می پذیرد.

 فاراهم  بارای  تلاش در همواره و نموده مدیریتی های نظام ارزیابی و استقرار به اقدام زیست محیط و بهداشت ایمنی، مسائل اولویت بر تأکید با شرکت مدیریت تفکر، این اساس

و  درآماده  اجارا  باه  و ریازی  برنامه متعددی های طرح و ها پروژه راستا این در .باشد می جامعه برای سالم زیست محیط ایجاد و کارکنان برای ایمن و خطر بی کاری محیط آوردن

 های گواهینامه اخذ به منجر کار محیط کیفی ارتقاء جهت شرکت کارکنان و مدیریت همت و تلاش .نیز در حال انجام می باشد یبا نهادهای اجتماعی دولتی و خصوصهمکاری 

 .است گردیده ای حرفه بهداشت و ایمنی مدیریت همچنین و محیطی زیست مدیریت کیفیت، تضمین مدیریت

 :اقدامات زيست محيطي 

آغاز  1393در شرکت پتروشیمی شیراز می باشد. این طرح در سال  CDMاز جمله مهم ترین اقدامات زیست محیطی انجام شده اجرا و راه اندازی طرح مکانیسم توسعه پاک  

 گواهی کاهش انتشار کربن نیز در مورد این طرح از مرجع نظارتی)سازمان ملل متحد( دریافت گردیده است. 2مورد بهره برداری قرار گرفت. هم اکنون  1395و در سال

 ه:جهت ارائ1401شده طی سال  محیطی انجام سایراقدامات زیست

 ؛ها با هدف كاهش تولید پساب، بازیافت پساب و در نهایت كاهش مصرف آب خام اجرای پروژه 

 صنعتی؛ های پساب حجم قابل توجهی از بازیافت 

 سه؛ منطقه صنعتی پساب تصفیه وسیله به زیست محیط آلودگی از مداوم جلوگیری 

 راه اندازی طرحRO/2  ؛3در واحد یوتیلیتی منطقه 

 مصرفی؛ املاح بدون آب از ای ملاحظه قابل حجم بازیافت 

 2مانیتورینگ سیستم پایش لحظه ای برجهای دانه بندی واحدهای اوره و نیترات منطقه ،Nox اسید نیتریك؛ 

 صوت؛ ضد های اتاق احداث طریق از عملیاتی واحدهای در كاركنان كار محیط در صوت شدت كاهش 

 اداری؛ اتوماسیون های توسعه طریق از مجتمع سطح در كاغذ مصرف كاهش 

 جلوگیری از دور ریز آب با استفاده از انتقال پساب های قابل بازیافت؛ 

 استفاده مجدد از بخش اعظمی از كیسه ، و استفاده از كیسه های جامبوبگ كه تبعات زیست محیطی استفاده از كیسه های پلاستیكی را بصورت قابل ملاحظه ای كاهش داده

 ؛فراهم گردیده است های جامبوبگ

 ؛ اسكالانت آنتی  تغییر استفاده مجدد از بلودان كولینگ منطقه سه با 

  ؛متر مكعب در واحد آب منطقه دو 2نصب مخزن از جنس مناسب جهت ذخیره كرومات روی در كولینگ تاورهای پروسس و نیروگاه به حجم 

 ؛منطقه سه جهت بازیابی واحد آمونیاکبه  واحد آمونیاک منطقه دو ارسال كندانس خروجی 

 ؛3درو احد پالیشر آمونیاک منطقه طراحی و نصب یك عدد مبدل حرارتی كولینگی 

 تزریق كندانس PRC ؛به برج جذب واحد اسید نیتریك منطقه دو 

 ساخت و نصب یك عدد دیگازور و فن مربوطه جهت هوادهی و جداسازی گاز CO2 محلول در آب و افزایش PH آب MAKEUP  ؛تاورهای منطقه سهكولینگ 

 شیراز؛ واحد -اسلامی آزاد دانشگاه با شیراز پتروشیمی شركت2 منطقه آمونیاک واحد در آمونیاک به آلوده كندانس از آمونیاک حذف طرح پژوهشی 
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 :فضای سبز 
 حفظ و نگهداری فضای سبز در اراضی مجتمع 

 انجام برنامه روز درختكاری  

 :آلاينده های گازی 
  ؛آزمایشگاه معتمد محیط زیست جهت پایش در قالب طرح خود اظهاری میزان انتشار از منابع آلاینده گازی ثابتقرارداد با 

  جداسازی گازكربنیك از جریان و منطقه3مونیاک آپیگیری طرح پژوهشی طراحی و اجرای پایلوت جداسازی و بازیابی گاز كربنیك از گاز دود خروجی ریفرمر اولیه واحد

 شیمی؛ پارت سورنا بنیان دانش شركت با گاز دود خروجی از ریفرمر اولیه 

 خاک و پسماند: 

تایج المللی بازل نسبت به مدیریت ضایعات و پسماندهای تولیدی خود همت گمارده که این موارد ن شرکت پتروشیمی شیراز بر اساس قانون مدیریت پسماندها و کنوانسیون بین

 مهمی را در سطح منطقه برای جلوگیری از آلودگی خاک به همراه داشته است. 

 ؛سنجش و آنالیز خاک در قالب طرح خوداظهاری 

  ؛)مجدد استفاده و بازیافت جهت)آن دهنده تشكیل عناصر تعیین و طیف سنجی پسماند كلریدكلسیم 

  ؛پتروشیمی شیراز برای كاربردهای مهندسی عمران با دانشگاه شیرازامكان سنجی بازیافت از پسماند محتوی كلرید كلسیم مجتمع 

  زرقان؛ قرارداد با شهرداری شهرستان زرقان جهت دفع پسماند شهری در لندفیل 

 ؛قرارداد با درمانگاه شهرستان مرودشت جهت بی خطر سازی و دفع پسماند بهداشتی 

 مسئوليت های اجتماعي 
         ،و مصاوبه مجماع عماومی ساالیانه    اهداف استراتژیکی را برنامه ریزی نموده و برمبنای نیال باه اهاداف ماذکور      مسئولیت اجتماعی خودشرکت پتروشیمی شیراز در راستای 

 به شرح زیر می باشد: هزینه های انجام شده مصوب نموده است که 1401سال مالی  درمیلیارد ریال جهت انجام امور مذکور  200مبلغ 

 مسئولیت های اجتماعی: اهداف استراتژیک

 م التحریر جهت دانش آموزان مدارس کمتر برخوردار وازمیلیارد ریال شامل مساعدت مالی به کتابخانه های عمومی، خرید لو11بالغ بر  :سرمايه گذاري در دانش الف(

 انجمن خوشنویسان و خانه اساتید و نیز خوابگاه دانشجویان متأهل دانشگاه ها. کمک به‌بی بضاعت، 

 ساخت واز جمله ورزشی فرهنگی میلیارد ریال شامل مساعدت در زمینه ساخت زیرساخت های 152بالغ بر  :جامعهتوسعه زيرساختهاي داراي منافع مشترك با ب( 

 مرمت زمین های چمن، مساعدت به بیمارستان ها و مراکز درمانی و آموزشی و...بانوان مرودشت و همچنین تجهیز و  تجهیز پارک

 میلیارد ریال شامل مساعدت مالی جهت مدال آوران ورزشی و ورزشکان در زمینه های مختلف ورزشی، مساعدت در برگزاری مناسبت های 21بالغ بر  :فرهنگ سازيج( 

 کت.فرهنگی و مذهبی در طول ایام سال، تقدیر و تشکر از خانواده های شهدا، جانبازان و ایثارگران و همچنین کادر درمان و کارگران نمونه شر 

 بضاعت.میلیارد ریال شامل مساعدت های مالی جهت تهیه سرپناه، و خرید لوازم جهت خانواده های بی 15بالغ بر  :کاهش فقر و مشکلات اقتصادي(د

 .میلیارد ریال شامل مساعدت مالی به خانواده های تحت تکفل همکاران که دارای مشکلات خاص پزشکی و... می باشند 1بالغ بر  :مساعدت در حوزه کارکنان(ه  
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  نشاني آتشايمني و   

صیانت از سرمایه های سازمان از جمله: کارکناان، تجهیازات، تولیاد مساتمر،     را به منظور حفاظت و PSMشرکت پتروشیمی شیراز استقرار پروژه سیستم مدیریت ایمنی فرآیند 

 شهرت سازمان، محیط زیست و همچنین جلوگیری از خسارات و حوادث جبران ناپذیر پیاده سازی نموده است.

  در ارتبار با مدیریت ایمنی فرایند موارد زیر صورت پذیرفته است: 1401طی سال 

 در دوره های آموزشی مطابق با نیازسنجی آموزشی صورت گرفته؛ حضور پرسنل ایمنی فرایند 

 رصد پیشرفت اقدامات مستمر در خصوص موارد مربور به گشت های ایمنی مدیریت از قبیل، ارسال و دریافت چک لیست خود اظهاری، ممیزی واحدها و برآورد د

 واحدها از نظر ایمنی فرایند؛

 تهیه گزارش و پیام PSM؛ د جامعو ویرایش داشبر 

 های مدیریت ایمنی فرایند؛    ممیزی واحدهای بهره برداری و تعمیرات در خصوص انطباق با الزامات المان 

 بررسی پیش نیاز های محاسبه شاخص های کلیدی عملکرد المان یکپارچگی مکانیکی وبررسی برخی موارد با اداره برنامه ریزی تعمیرات؛ 

  جلسات تجزیه و تحلیل رویدادهای فردی و فرایندی؛بررسی حوادث فرایندی و شرکت در 

 و ‌در راستای آمادگی تیم های پاسخ ) تیم های بهره برداری ، تعمیرات، خدمات ، اماداد و نجاات   که برگزاری مانورهای دوره ای جهت پایش نقار ضعف و قوت 

مانور در حوزه های ) فرایندی ، تهدیادات ساایبری ،    48تعداد  1401در سال  ( FER) سمی گاز نشت و انفجار‌، سوزی آتش خطرات با مواجهه در(  نشانی آتش

 آمد؛ بعمل ضعف نقار‌تروریستی و محیط زیستی ( برگزار و عملکرد تیم ها ارزیابی و نقار ضعف و قوت مشخص و برنامه ریزی های لازم جهت برطرف نمودن

 ؛پیگیری آماده به کار بودن کلیه تجهیزات ایمنی و اضطراری 

  ؛115امداد و نجات پرسنل تیم امدادگر آتش نشانی مجتمع در تصادفات جاده ای و انجام کمک های اولیه تا رسیدن اورژانس 

  ؛در اطفای حریق های خار  از مجتمع شهرستان های مجاورهمکاری با آتش نشانی 

 حامال  هاای  تریلای  واژگاونی ‌از داشته باشد ) مانند حضور در ایمن سازیهمکاری با ستاد بحران استانداری فارس در مواردی که حادثه به تخصص های خاص نی 

ی در هتال  ساوز  آتش - فیروززآباد کلسیم کربنات شرکت در آمونیاک گاز نشت حادثه علت تحلیل و تحقیق - سوزی آتش و زیست محیط بحث در شیمیایی مواد

 ؛... آسمان شیراز و

 مطالعات پدافند غیر عامل؛ تایید صلاحیت شرکت های متقاضی جهت طرح جامع 

 پیگیری جهت نهایی نمودن پروژه اتومات نمودن سیستم های اعلان و اطفاء حریق؛ 

 بررسی و تأیید دستورالعمل های شرایط اضطراری مربور به واحد های بهره برداری؛ 

 انجام ممیزی IMS توسط شرکت برون سازمانی IMQ؛ 

 پیگیری جهت انجام مطالعات HAZOP  (؛)اوره ، آمونیاک و ایستگاه گاز 3عملیاتی منطقه واحدهای 

 ؛پیگیری جهت خرید دستگاه های تست گاز و بروز نمودن تجهیزات 

 فرهنگ سازی ایمنی در قالب برگزاری مسابقات ایمنی و اطلاع رسانی در زمینه پیام های ایمنی و درس آموزی از حوادث و برگزاری Tool Box Meeting ؛ 

 ؛و تحلیل و ریشه یابی علت رویدادها در قالب کمیته ایمنی و فنی پیگیری جهت تجزیه 

  5پیگیری برطرف نمودن کلیه موارد ناایمن و همچنینS در قالب گشت های مدیریت ایمنی. 
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 بهداشت 

 ؛برگزاری کلاس های آموزش بهداشت جهت کارکنان مجتمع 

 برگزاری کلاس های آموزش بهداشت جهت کارکنان مجتمع؛ 

  بازدید و پایش کارشناسان سلامت محیط کار وزارت بهداشت از واحدHSE ؛و ارائه کامل مستندات و گزارشات توسط کارشناسان بهداشت 

 معاینات شغلی دوره ای و بدو استخدام پرسنل جهت کلیه کارکنان طی سال مالی؛ 

 و بخارات و تهیه دستورالعمل جهت کاهش این عوامل؛ پایش و ارزیابی عوامل زیان آور شامل پرتو، روشنایی، استرس حرارتی، گاز 

 .پاسخگویی به همکاران در کلینیک تغذیه مجتمع و پایش برنامه های ارتقاء کیفیت مواد غذایی 

 آموزش 
 راه اندازی سامانه مدیریت فراگیر آموزش و سامانه فراگیران)سامانه ایده(؛ 

 دوره آموزشی تخصصی شغل، ایمنی و آتش نشانی، استاد شااگردی، بهباود مادیریت،     635شامل بیش از  برگزاری دوره های آموزشی عمومی و تخصصی مختلف

 نفر ساعت؛41ساعت برنامه آموزشی و دستیابی به سرانه آموزشی  92،244بدو استخدام، استانداردها، بهبود عمومی و... ویژه کارکنان با 

  های مختلف برای خانواده کارکنان در گروه های مختلف همسران و فرزندان؛ در حوزه "آموزش خانواده"نفر ساعت   4،050برگزاری 

  نفر از همسران کارکنان؛ 94برگزاری برنامه بازدید از سایت برای 

 اجرای فرایند نیازسنجی آموزشی برای کلیه کارکنان بر اساس مدل ماتریس شایستگی؛ 

 پیگیری نوسازی ساختمان مرکز آموزش؛ 

 دقیقی با قابلیت اجرای دوره های تخصصی؛ توسعه کارگاه ابزار 

  ایجاد بستر اجرای دوره های مجازی با همکاری بخشIT. 

 مشاركت كاركنان 

 اجرا کرده است:1401از جمله موارد زیر را در سال رویکردهای متنوعی  مستمر، بهبودجهت در  منابع انسانیدر جهت استفاده از شرکت پتروشیمی شیراز 

  ؛خدمات نظیر پاداش تولید ماهانه، پاداش به عملکردهای خاص و برتر، انتخاب کارمند نمونه، اعطای پاداش آموزشی جهت حمایت از آنانرویکردهای جبران 

 ؛رویکردهای یادگیری و انتقال تجربه همانند آموزش به همکاران 

 و ایجاد طرح جانشین پروری؛توسط مدرسین داخلی  یآموزش دوره های برگزاری 

  به منظور بهبود ارائه خدمات و شغلی و مدیریتی از کارکنان در همه حوزه های رفاهینظرسنجی. 

 كنترل انرژی 

 بررسی مداوم شاخص مصرف انرژی در واحد های فرایندی و گزارش عملکرد آن؛ 

 ترمیم عایق های بویلر ها و سایر تجهیزات جهت جلوگیری از اتلاف حرارتی؛ 

 ؛شدت مصرف گاز به تولید بخار به منظورکاهش 2نیروگاه منطقه ‌بویلرهاینالیزورهای اکسیژن بر روی آ نصب 

  1401 ساال  در ‌شدت مصارف انارژی مجتماع    و در پی آن صرفه جویی و کاهشتعمیرات اساسی و تعویض کاتالیستها و تعویض و تعمیر تجهیزات واحدها انجام 

 .1400 سال به نسبت
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 ه اهدافبرنامه زماني و راهبردها برای دستيابي ب: 

فروش مقداری و مبلغی می باشد بطوری که درآمد عملیاتی شرکت نسابت باه دوره    شرکت در مقایسه با دوره مشابه سال قبل بیانگر افزایش لاتبررسی روند فروش محصو    

داشته اسات. از عماده دلایال ایان افازایش بازاریاابی مناساب         درصدی 9درصدی داشته و فروش مقداری محصولات نیز نسبت به دوره مشابه افزایش  61مشابه قبل افزایش 

شرکت با تولید در حداکثر ظرفیت اسمی و حفظ تولید مستمر با رعایات کیفیات محصاولات مطاابق شارایط طراحای و       محصولات و عمدتا محصولات صادراتی بوده است. 

دف و ها ای ها ا و حضاور فعاال تار در بازار   ها و افزایش درآمدهزینه هش هره وری،کاهمنظور افزایش ببه  ،ای سازمانهبود مستمر کیفیت فرایندهای بین المللی و بهاستاندارد

ای صاادراتی  هاز بازار خودم هس و افزایش ای جدیدهتوسعه بازار درصددتامین به موقع کود اوره کشاورزی داخلی و  ای قبلیهگسترش آن، ضمن تثبیت جایگاه خود در بازار

 می باشد.

  از ويروس كرونا:آثار ناشي 

 شیوع این بیماری تاثیری بر فعالیت های تولید شرکت نداشته است. با توجه به انجام اقدامات مکفی طی دوران همه گیری ویروس کرونا و انجام واکسیناسیون همگانی،

  ها، طرح ها و برنامه های در دست اقدام پروژه 

 در شایراز  پتروشایمی  رقاابتی  مزایاای  افازایش  و شرکتفرایند های  صعودی سیر در سهولت موجب رسیدن برداری بهره به صورت در که اجرا دست در های پروژه ترین عمده

 :باشد می زیر شرح به گردد می رقبا سایر با مقایسه

 شیرازدفتر مان ستادی ت( احداث ساخب            انبارهای مجتمع در بندرعباس نیاز موردو تجهیزات  الف( ایجاد امکانات

 HSEد(اجرای پروژه های مرتبط با                  (احداث واحد تصفیه پساب مجتمع                                      

  : ساير برنامه ها 

 . کارهای مقدماتی و تکمیل اخذ مجوزات لازم نموده است وشرکت به منظور اجرای پروژه های پایین دستی اقدام به انجام مطالعات امکان سنجی 

 :بر همین اساس

 اسات  گردیاده  مقارر  شرکت محصولات بندی بسته جهت کیسه تولید کارخانه تاسیس بر مبنی شرکت مدیره هیأتحسب تصمیم در رابطه با توسعه کسب و کار شرکت،  (الف

 جهات  زمین اساس همینبر. دهدین خصوص انجام ا در را لازم های ریزی برنامه(( خاص سهامیگسترش پتروشیمی شیراز) یمهندس فنی خدمات شرکت) مجموعه زیر شرکت

 .  است نگردیده شروع طرح عمرانی عملیات هنوز لیکن و گردیده مهیا مذکور طرح احداث

 پذیرد.صورت برنامه ریزی های لازم در این خصوص  گردیدمقررت مدیره شرکت مصوب و أدر هیهزار تن در سال،  30با ظرفیت تولید کریستال ملامین  طرح ب(
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 و روابط  ريسكمنابع،  ترين مهم 
  حاكم بر محيط های ريسکو  وكار كسبمحيط 

 پاذیری  انعطااف  و آماادگی  بردن بالا منظور به  و مذکور تحولات از پتروشیمی صنعت بودن متأثر طرفی از و المللی بین و منطقه کشور، محیطی ملاحظه قابل تحولات به توجه با

اناد و رعایات    نموده تعریف شرکت تولید استمرار و فعالیت بر ها ریسک کردن اثر کم برای را مختلفی سناریوهای جمعی خرد با سازمان رهبران ، ها بحران با ههمواج در سازمان

 .بررسی می گردداین ریسک ها به طور مستمر توسط حسابرسان داخلی 

 منابع ارزی شرکت صرف خریاد قطعاات یادکی از شارکتهای      با توجه به اینکه بخشی از. ع ارزی می باشدبعمده درآمد عملیاتی شرکت از طریق منا :ارز نرخ ريسك

 باشاد.  ارز برای شارکت دارای تااثیر مثبات مای    باشد. لذا افزیش نرخ  در مقایسه با میزان و ارزش فروشهای صادراتی مبلغ قابل اهمیتی نمی لیکنخارجی میگردد 

و مصاارف ارزی   عرضه مای نمایاد  در سامانه های مربوطه های بانک مرکزی و سایر مراجع قانونگذار، ارز حاصل از فروشهای صادراتی را  شرکت مطابق بخشنامه

 .دهد ن انجام میباشد را نیز مطابق مقررات و قوانی خود که عمدتاً خرید قطعات و لوازم یدکی خارجی می

 :ریساک  فلاذا  ،سبب تولید محصولات با کیفیت باالا و متماایز گردیاده    تولید،و بازرسی در مراحل مختلف رعایت استانداردهای بین المللی  ريسك کيفيت محصولات 

 وجود نخواهد داشت. بر محصولات تولیدی این شرکت خاصی 

 :فروش محصولات صادراتی محدود گردیده و بعضا کاهش قیمت فروش محصولات صادراتی به دلیل شرایط با توجه به شرایط تحریمی بازارهای هدف  ريسك بازار

از با توجه به بهره برداری واحدهای در دست اجارا   محصولات افزایش عرضه ، همچنینکاهش قدرت چانه زنی در تعیین قیمت رقابتی در شرایط تحریمو  تحریمی

بخشی  تنوع، تولیدی شرکت تمحصولابا توجه به متنوع بودن لیکن  که امکان کاهش قیمت محصولات را در پی خواهد داشت هفعالیت در بازار افزایش یافت ریسک

باعاث گردیاده تاا     ،همچنین عدم جایگزینی محصول مشابه اوره به منظور مصرف از برنامه های کاهش ریسک بازار می باشد.به مشتریان و ورود به بازارهای جدید 

 ریسک جایگزینی محصول اصلی تولیدی شرکت کاهش یابد.

  سارد  فصاول  درعلی الخصوص  گاز نرخ افزایش ،باشد می خوراک گاز شرکت، اولیه مواد ترین عمده ازآنجاکه :و دسترسي به انرژي انرژي هاي حامل بهاي افزايشريسك 

همچنین با توجاه باه اولویات تاامین گااز      .دارد محصولات شده تمام بهای در بااهمیتی تأثیرات خوراک، نرخ تغییر با رابطه در وزیران  هیات بخشنامه همچنین سال،

 توقف و یا کاهش ظرفیت تولید محصولات باعث کاهش تولید و به التبع کاهش سودآوری شرکت را درپی دارد. ،خانگی در فصول سرد سال

  تولید بهای افزایش متعاقباً و ها هزینه افزایش به توجه با نرخ فروش اوره داخلی در ادامه توضیحات جامعی ارائه شده است.در ارتبار با  :داخلي اوره فروش نرخريسك 

با  1397سال  ماهمهر ابتدای ازپس از پیگیری های صورت گرفته، کشاورزی و تعاونی های وابسته،  حمایتی خدماتشرکت  به شده تعهد فروشمصوب  بهای اوره،

 توضیحات تکمیلی در پایان گزارش ارائه گردیده است.نرخ معاملات در بورس کالا محاسبه و در حسابها لحاظ شده است.

 گردد می شرکت درفروش تغییر موجب سال های ماه از برخی در نرخ تغییر ،گردد می تعیین جهانی صورت به صادراتی اوره نرخ اینکه به توجه با :صادراتي فروش نرخ. 

 هاای  فاروش  بارای  را مشکلاتی سو یک از گرفته، صورت های تحریم ازجمله کشور در ایجادشده های محدودیت برخی :سياسي و اقتصادي قانوني،ريسك  يا رعايت ريسك 

هزینه های جاانبی از جملاه هزیناه هاای     بعضا باعث لغو فروش مذکور و یا تغییر خریدار می گردد که این موضوع باعث متحمل شدن که  نماید می ایجاد صادراتی

 و یا نقل و انتقال ایجاد می کند. هاکاتالیست ازجمله ضروری قطعات و لوازم خرید با ارتبار در را هایی محدودیت دیگر سوی از و ،ی می گرددتدموراژ کش

 هاي ريسك HSE انتظامی، نیروی حضور با ارتباطی های کانال طریق از جامعه و نفعان ذی با ارتبار سناریوها، در مربوطه ریسک :ايمني و محيطي زيست خطرات با ارتباط در 

 سیستماتیک منظور به. شود می داده توسعه جامعه با تعامل و گیرد می قرار ارزیابی و پایش مورد... و فرمانداری استانداری، رانندگی، و راهنمایی ،نشانی آتش اورژانس،

 واحادهای  شاده  شناساایی  خطرات بازنگری. باشد می جاری سیستم در و تدوین اضطراری های وضعیت با مقابله و پیشگیری اجرایی روش مزبور های فعالیت نمودن

قاانونی   همچنین با توجاه باه الزاماات    .می شوداجرایی  کارکنان کلیه جهت نشانی آتش و ایمنی های دوره برگزاری و عملیاتی مانورهای برگزاری همچنین و صنعتی

 مسئولیت های اجتماعی ارائه گردیده است. در گزارشمحیطی، رویکرد شرکت زیست 
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 :تحت پوشش بیمه جامع تمام خطر  ،تجهیزات وساختمانهای شرکت ...،به منظور پوشش کلیه ریسک های فیزیکی اعم از آتش سوزی، بلایای طبیعی و  ريسك فيزيکي

 . قرار گرفته است

  کاه عمادتاً  در مقطع فعلی و همچنین وصاول مباالغ آن    بودن آن مورد مصرف و محصولات اصلیبا توجه به بازار مناسب فروش  :نقدي هاي جريان و  نقدينگيريسك 

ریسک قابل اهمیتی متوجاه   ،کنترل نقدینگی و همچنین منابع مالی مورد نیاز از لحااظبصورت نقدی می باشد، و نگهداری قسمتی از مازاد وجه نقد در قالب سپرده، 

 وجاه  خروجی و ورودی ترین عمده که است ذکر قابل .شرکت نبوده و شارکت باا پایش بینی نقدینگی مبتنی بر جریانهای نقدی ریسک نقدینگی را مدیریت می کند

  .است مصرفی گاز هزینه و محصولات فروش محل از نقد

شارکت طای دوره ماورد گازارش فاقاد       زیر می باشد.جدول وضعیت سرمایه در گردش شرکت طی دوره مورد گزارش و دو دوره مالی قبل به شرح : گردش در سرمايه وضعيت

د اقسار پرداختای  شرکت فاق 1401که درپایان سال  یبه نحواست  تسهیلات ارزی و ریالی دریافتی بوده و در بازپرداخت اقسار تسهیلات دریافتی سنوات قبل نیز اهتمام داشته

وضاعیت مناساب شارکت از لحااظ نقادینگی و       نشان از مثبتبوده و سرمایه در گردش مواجه ن خود شرکت با کسری سرمایه در گردش جهت انجام امور جاریلذا  می باشد.

 اردیا لیم هزار 58به مبلغ  یگذار هیسپرده سرمامازاد وجوه منابع مالی در اختیار شرکت شامل همچنین  .سررسید می باشدعد اتسویه مطالبات بستانکاران و اعتباردهندگان در مو

 .باشد یم( 1401میلیارد ریال طی سال  هزار 6 حدود )سود شناسایی شدهو ملت  یتجارت، رفاه، مل یدرصد نزد بانک ها 22 یبا نرخ حدود الیر

 

 

 

 

 

 

 

1399/12/301400/12/291401/12/29شرح

7,306,7121,898,4053,936,178سفارشات پیش پرداختها
5,850,70516,787,09517,399,673موجودي مواد و كالا

25,441,44590,349,601119,454,154دریافتني هاي تجاري و سایر دریافتني ها
2,850,1824,621,92061,376,609سرمایه گذاري كوتاه مدت

6,979,8708,448,27017,368,694موجودي نقد
48,428,914122,105,291219,535,308جمع داراییهاي جاري

12,531,42233,263,98323,732,902پرداختني هاي تجاري و سایر پرداختني ها
2,348,5861,567,5245,808,495مالیات پرداختني

109,4771,330,443115,205سود سهام پرداختني
14,423,8296,522,0850تسهیلات مالي

1,550,9931,939,9583,880,840ذخایر
2,677,8728,473,0737,374,155پیش دریافتها

33,642,17953,097,06640,911,597جمع بدهیهاي جاري
14,786,73569,008,225178,623,711سرمایه در گردش

داراييهای جاری:

بدهيهای جاری:

ارقام ميليون ريال
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  اندازها چشمنتايج عمليات و 
 می باشد: زیر شرح هب 1401 الی 1399طی سالهای شرکت عملکرد

 :سود و زيان 

 

  وضعيت مالي صورت: 

 

  

1399/12/301400/12/291401/12/29شرح

72,698,068141,122,889226,750,132 فروش

(87,317,914)(70,149,952)(30,875,690) بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

41,822,37870,972,937139,432,218 سود )زیان( ناخالص

(14,517,720)(11,191,418)(4,792,345)هزینه هاي فروش، عمومي و اداري

1,447,5781,114,86811,079,644سایردرآمدهاي عملیاتي

(411,558)(458,297)(249,091)سایر هزینه هاي عملیاتي

38,228,52060,438,090135,582,584 سود )زیان( عملیاتي

(1,184,113)(1,654,916)(1,328,347) هزینه هاي مالي

(12,370,252)(2,490,238)(4,166,018) خالص درآمد )هزینه( هاي غیر عملیاتي

32,734,15556,292,936122,028,219 سود )زیان( قبل ازكسر مالیات

(5,572,303)(723,279)(1,768,098)مالیات

30,966,05755,569,657116,455,916سود و زیان خالص

6,07210,8967,611سود ) زیان ( خالص هر سهم

%60%43%53نسبت سود عملياتي

ارقام ميليون ريال

ارقام ميليون ريالوضعيت مالي

 1401/12/29 1400/12/29 1399/12/30شرح

6,979,870             8,448,270             17,368,694           

2,850,182              4,621,920               61,376,609            

25,441,445           90,349,601             119,454,154          

5,850,705             16,787,095            17,399,673           

7,306,712              1,898,405             3,936,178             

48,428,914           122,105,291            219,535,308         

12,531,422            33,263,983         23,732,902           

2,348,586            1,567,524             5,808,495             

109,477                 1,330,443             115,205                  

14,423,829           6,522,085             -                         

1,550,993              1,939,958             3,880,840             

2,677,872             8,473,073            7,374,155             

33,642,179           53,097,066            40,911,597             

پيش پرداخت ها

جمع دارايي های جاری

دارايي جاری:

موجودی نقد

سرمايه گذاری كوتاه مدت

دريافتني های تجاری و غير تجاری

موجودی مواد كالا

بدهي جاری:

سود سهام پرداختني

تسهيلات مالي

ذخاير

پيش دريافت ها

جمع بدهي های جاری

پرداختني های تجاری و غير تجاری

ماليات پرداختني
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 باشد. در ارتبار با اطلاعات عملکرد شرکت در دوره مورد گزارش موارد زیر قابل تشریح می

 خاوراک  گااز  نارخ  باه  مرباور  گزارش مورد دوره شده تمام بهای عمده. اند داشته فعالیت مساعد شرایط در گزارش مورد دوره در شیراز پتروشیمی شرکت تولیدی واحدهای 

 مادیریت  و حاداکثری  تولیاد  تاوان  حفظ شرکت مدیریت اهداف ترین مهم از یکی .باشد می متعادلی حد در سوخت مصرف صنعت، استاندارد ضرایب با مقایسه در که باشد می

نسبت به دوره مشابه قبل نیز  1401درصدی سود ناخالص محصولات تولیدی سال 96که افزایش  باشد می بالاتر سود حاشیه به دستیابی جهت تولید مختلف های بخش بر ها هزینه

 به دلیل افزایش در نرخ خرید مواد اولیه بوده است. تمام شده عمدتاًبهای در افزایش  نشان دهنده موفقیت در کنترل هزینه های تولید می باشد.

بازاریاابی   ،که از دلایل افزایش مقاداری فاروش   داشته درصدی در مبلغ فروش 61درصدی در مقدار فروش و  9افزایش قبل مشابه دوره به نسبت  1401سال در عملیاتی درآمد

 است.مناسب محصولات طی دوره مورد گزارش و افزایش در مبلغ فروش نیز به دلیل افزایش نرخ تسعیر ارز و افزایش ریالی نرخ فروش محصولات بوده 

    صاورت  باه  مساتقیم  هاای  مالیات قانون 149 ماده موضوع استهلاک نرخ به توجه با و  1395 سال ابتدای از 3 منطقه آمونیاک و اوره طرح اندازی راه به مربور ثابت های دارایی

پذیرفتاه   صاورت  خصوص این در لازم های گیری تصمیم و استخرا  مزبور های دارایی لیست مولد، غیر های دارایی برخی وجود به توجه با همچنین. گردد می مستهلک ساله 15

 است.

 ضابط شاده   یهاا  افات یدر شیدرآمد حاصل از پو  افزایش در سایر درآمدهای عملیاتی نسبت به دوره مشابه به دلیل شناسایی سود ناشی از تسعیر دارایی های ارزی عملیاتی

 باشد. می

 .می باشداقسار تسهیلات و عدم دریافت تسهیلات جدید کلیه تسویه  ا توجه بهبهزینه های مالی کاهش 

و همچنین  پس انداز کارکنان افزایش در خالص درآمد)هزینه(های غیر عملیاتی عمدتا مربور به افزایش در هزینه تعهد بابت کارکنان رسمی نفت به صندوق های بازنشستگی و

 طی دوره مالی مورد گزارش نسبت به دوره مشابه افزایش داشته است. با توجه به نقدینگی شرکت هی سپرده نیزسود سپرده بانکی و گوا می باشد.افزایش عوارض قانونی 

 نیاز  ماذکور  حسااب   ماناده  ،محصاولات  فاروش  ریالی مقداری و افزایش به توجه با که می باشد فروش محصولات محل از عمدتاً شرکت غیرتجاری و تجاری های دریافتنی

 در ادامه توضیحات جامعی ارائه شده است. کشاورزی فروش اوره داخلی به شرکت خدمات حمایتی دریافتنی های تجاری از محل در ارتبار با.است یافته افزایش

ه پرداختای هاا با    .مای باشاد  و سایر پیمانکاران  ، مالیات و عوارض قانونیاولیه مواد خرید با رابطه در گاز شرکت به بدهی به مربور تجاری و سایر پرداختنی ها های پرداختنی

و متناساب   ( بودهLC) یاسناد اعتبار شیگشا قیشرکت از طر نیبه ا یتوافقات صورت گرفته عمدتا مبالغ پرداخت یبر مبنا شرکت گاز بابت خرید مواد اولیه)گاز( می باشد که

 با هزینه های گاز مصرفی پرداخت می گردد.

 اشخاص حقیقی و حقوقی از طریق سامانه سجام بوده است. 1400سهام سال مالی  پرداخت سوددر سود سهام پرداختنی بابت  کاهش

 که طی ماههای آتی به فروش خواهد رسید. می باشدهزارتن( 89)موجودی کالا عمدتا موجودی محصول اوره

ارزی جدید بوده که در پایان سال شرکت فاقاد تساهیلات ماالی    هیلات ریالی و تس یافتتسهیلات دریافتی ریالی و عدم دربه موقع بازپرداخت  بابتکاهش در تسهیلات مالی 

 باشد. می
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  شركت اصليوضعيت ماليات بردرآمد 

 

 :وضعيت ماليات بر درآمد شركت فرعي 

 

 مالي های نسبت 
 5.3 باه  1399 ساال  درواحاد   1.44 از کاه  است داشته رشدی به رو روند اخیر های سال طی جاری نسبت. است شده ارائه های اخیرسال طی مالی های نسبت از برخی ادامه در

 روناد  دهنده نشان عملیاتی سود و ناخالص سود. استدرصد رسیده  74و به  داشته قبل به نسبت تری مطلوب بسیار روند در نیز مالکانه نسبت. است رسیده 1401 سال درواحد 

 طریاق  از رفتاه  فاروش  کاالای  شاده  تماام  بهای و عملیاتی های هزینه با رابطه در. نماید فراهم را رشدی به رو شرایط توانسته شرکت و است بوده شرکت عملکرد در صعودی

در شرکت  توجهی قابلریسک تجاری و عملیاتی ، که توضیح داده شد گونه همانلذا  .است گردیده شرکت عملیاتی های هزینه کاهش موجب تولید فرایند بهبود و هزینه مدیریت

 .شود نمیدیده 

 

1400/12/29

مانده پرداختنيتأديه شدهقطعي تشخيصي ابرازی

ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال 

قطعي شده- - 13,515,4591,947,126295,0001,504,1361,194,8581,194,858

تشخیصي652,968814,845 1,537,744- 2,190,712 32,734,1554,452,077887,744

در حال رسیدگي5,838687,170 681,332 - - 56,292,93619,551,032687,170

رسیدگي نشده- 5,149,689 - - - 5,149,689 122,028,21958,528,672

5,808,4951,502,015

 -65,509

5,808,4951,567,524

1398

ذخیره بابت مالیات سال هاي تسویه نشده 

1399

1400

1401

1401/12/29

نحوه تشخيص و مرحله رسيدگي سال مالي 

سود ابرازی
  درآمد مشمول 

ماليات )ابرازی(

ماليات 

مانده پرداختني

1400/12/29

سال 

مالي

سود )زيان( 

ابرازی

درآمد مشمول 

ماليات ابرازی
پرداختيقطعيتشخيصيابرازی

مانده 

پرداختني

ماليات 

پرداختني
نحوه تشخيص

قطعي شده است- - 22,027 22,027 22,027 15,090 57,841 60,359 1399

قطعي شده است16,195 - 23,022 23,022 23,022 16,195 57,448 64,774 1400

رسیدگي نشده است- 20,579 - - - 20,579 82,314 82,314 1401

20,579  16,195  

(مبالغ به ميليون ريال)

1401/12/29

ماليات

1399/12/301400/12/291401/12/29نسبت های ماليشرح نسبت هانوع نسبت ها

            5.37              2.30              1.44نسبت جاریدارايي جاری / بدهي جاری

             4.84              1.95              1.05نسبت آنيدارايي جاری -)موجودی كالا-پيش پرداخت(/بدهي جاری

%26%42%50نسبت بدهيكل بدهي / كل دارايي

%74%58%50نسبت مالكانهحقوق صاحبان سهام /كل داراييها

%13%18%29نسبت بدهي بلند مدت به حقوق صاحبان سهامبدهي بلند مدت/حقوق صاحبان سهام

%61%50%58نسبت سود ناخالصسود ناخالص / فروش

%60%43%53نسبت سود عملياتيسود عملياتي / فروش

%51%39%43حاشيه سود-نسبت سود خالصسود خالص/ فروش

%45%33%32بازده داراييهاسود خالص/ داراييها

%39%50%42گردش موجودی كالاب ت ک ف / فروش

%103%116%150گردش دارايي جاریفروش / دارايي جاری

%87%84%75گردش مجموع داراييهافروش / كل داراييها

نسبت های نقدينگي

نسبت های سودآوری

نسبت های فعاليت

نسبت های اهرمي
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 عملکرد هاي شاخصو  معيارها ترين مهم 

 .باشد گذشته میمالی سال  2دوره مالی مورد گزارش و شرکت جدول ذیل وضعیت عملکرد مالی طی 

 

  حساسيت سود)زيان( به ازاي هر سهم تحليل 

 29/12/1402مفروضات تحلیل منتهی به 

 

  در نظر گرفته شده است. ریال 350،000معادل نرخ برابری ارز 

  دلار به ازای هر تن در نظر گرفته شده است. 300اوره صادراتینرخ 

  شده است. منظور ریال 50،000محصول، هزینه گاز خوراک برای محاسبات بهای تمام شده 

  شده است. لحاظ خوراکگازدرصد نرخ 40 بر مبنای سوختگاز نرخ 

 متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوتهای حاصل میتواند بااهمیت باشد لانتایج واقعی احتما. 

ارقام میلیون ریال

1399/12/301400/12/291401/12/29شرح

         226,750,132         141,122,889          72,698,068فروش

         135,582,584           60,438,090          38,228,520سود عملیاتي

         116,455,916           55,569,657          30,966,057سود خالص

%51%39%43حاشیه سود خالص

%60%43%53حاشیه سود عملیاتي

3,298          260       280       300        320        340        360        380       

290,000      1,417    1,753    2,090     2,426     2,763     3,100     3,436     

310,000      1,773    2,133    2,492     2,852     3,212     3,572     3,931     

330,000      2,129    2,512    2,895     3,278     3,661      4,044     4,427     

350,000      2,485    2,891    3,298     3,704     4,110     4,516     4,922     

370,000      2,841    3,271    3,700     4,129     4,559     4,988     5,418     

390,000      3,197    3,650    4,103     4,555     5,008     5,460     5,913     

410,000      3,554    4,029    4,505     4,981     5,457     5,933     6,408     

تحليل حساسيت سود به ازای هر سهم شركت پتروشيمي شيراز

نرخ موثر دلار بر  درآمد عملياتي

ي
صل

ل ا
صو

مح
ن 

وا
عن

ه 
ر ب

دلا
ه 

ه ب
ور

خ ا
نر
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 و ارزيابي عملكرد در راستای اهداف چشم انداز: عملكرد و بودجه 
ولیاد  پیش بینی اولیه فروش خود را محقق نموده است. باتوجه به برنامه تولید و پیش بینی بودجه تولید، جهت محقق نمودن برنامه خاود ضامن حفاظ ت    1401 شرکت طی سال

ن الملی و گساترش حاوزه نفاوذ    مستمر در حداکثر ظرفیت اسمی خود در برنامه تولید و تعامل با ذینفعان و مشتریان در بخش فروش و حضور فعال تر در بازارهای داخلی و بی

 ضمن رعایت صرفه و صلاح سهامداران محترم نسبت به کسب سود حداکثری اهتمام جدی دارد. ،خود

 ها بيني پيشو  ريزي برنامه 
 الف( توليد 

 تیا فیک تیا مساتمر باا رعا   دیا و حفاظ تول  یاسام  تیا در حداکثر ظرف تولیدشرکت رویکرد  .بوده است تن 3،387،465بالغ بر  1401 سالطی  شرکتتولید کل محصولات 

 می باشاد.  هادرآمد افزایش و ها زینهه شه،کاوری رههب افزایش منظور به سازمان یهافرایند تیفکی مستمر ودبهبالمللی و  نبی دهایت مطابق شرایط طراحی و استاندارمحصولا

 محصولات می باشد. تن انواع 3،158،000تولید 1402پیش بینی شرکت جهت سال 

 ب( فروش صادراتي 
ماههاای   در صاادراتی  فروش نرخهای شود می بینی پیش اورهپایان مصرف فصل قرار گرفتن در و  اخیر ماههای در اوره جهانیهای  نرخروند  به توجه بانرخ فروش محصول: 

در ارتبار با نرخ فروش محصولات داخلی نیز با توجه به فروش محصولات در بورس های کالایی و انرژی، نرخ فروش محصاولات   .گردد محقق فعلی های نرخ حدود در آتی

 تابع بازارهای داخلی می باشد.

 فهاد  یهابازار در تر فعال حضور مبتنی بر صرفه و صلاح سهامداران، درصدد محصول با قیمت رقابتی ضمن ارائهرصد و تحلیل بازار و رقبا  فروش کمی محصول: شرکت با

برناماه ریازی نماوده    را به عنوان برنامه های استراتژیک  یصادرات یهااز بازار یشتربی کسب سهم ،یقبل یهاخود در بازار گاهیجا تیتثب اینکه با ضمنمی باشد،  آن گسترش و

 به فروش برسد. 1402صادراتی در سال  محصولات انواع تن 1،105،000و محصولات داخلی انواع  هزار تن757گرددپیش بینی می  .است

 ج(نرخ گاز 
 در ارز تساعیر  نارخ  داخلای،  پتروشایمی  واحدهای خوراک طبیعی گاز قیمت محاسبه در1397سال مهرماه ابتدای از 08/07/1397 تاریخ در وزیران محترم هیات مصوبه مطابق

 و گرفات  خواهاد  صاورت  نیاز  شارکت  ارزی های فروش مورد در تسعیر نرخ افزایش این هرچند .محاسبه گردیده است نیما سامانه در ارز معاملاتی نرخ متوسط با برابر هرماه

براسااس مصاوبه ساتاد همااهنگی      06/11/1400شایان ذکر است از تاریخ  .داد خواهد پوشش را گاز نرخ افزایش این تأثیر صادراتی های فروش ارز تسعیر نرخ افزایش درنتیجه

 .دیم گردلاریال برای هر متر مکعب اع 50،000قیمت گازخوراک حداکثر   139584اقتصادی دولت به شماره 
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  باشد:بورس كالا( و نتايج كسب شده به شرح ذيل مياقدامات انجام شده در خصوص اصلاح نرخ اوره داخلي ) تغيير نرخ فروش اوره داخلي از نرخ تكليفي به نرخ 

بر اساس قیمت های تکلیفی ابلاغای شناساایی    ()اشخاص مشمول در سال های قبل وابستهنرخ فروش محصول کود اوره به شرکت خدمات حمایتی کشاورزی و اتحادیه های 

به اشخاص مشمول)تغییر نرخ فروش اوره داخلی از نرخ تکلیفای باه    فروش اورهشرکت و سهامدار عمده در خصوص اصلاح نرخ این می گردید. اقدامات انجام شده از سوی 

 ( به شرح ذیل می باشد.1397از نیمه دوم سال  )شناسایی شده (نرخ فروش در بورس کالا

تصویب نامه هیات وزیران باه شاماره    8ماده  4/12/1393تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوبالحاق برخی مواد به قانون  1ماده "‌الف"بند  4به استناد مفاد جزء الف( 

دیاوان   30/08/1396ماورخ  960257هیات عمومی دیوان عدالت اداری وصدور اجراییه شاماره   31/05/1396مورخ  505رای شماره  8/6/1394مورخ  52252/ت73312

وسط یا به دستور دولت، قیمت بورس مبنای عمل است و یارانه مورد نظر دولت برای مصرف کنندگان داخلی در اختیار دساتگاه  عدالت اداری در خرید محصولات پتروشیمی ت

 ذیربط قرار می گیرد.

محترم وزیران، مبنی بار  هیات  11/07/1397ه مورخ 55825/ر91108با عنایت به تغییرات ایجاد شده در قیمت ارز و قیمت خوراک صنایع پتروشیمی مطابق مصوبه شماره ب( 

، اعمال نرخ تکلیفی اوره داخلی در شرایط افزایش قیمت گاز خوراک و افزایش قابال ملاحظاه بهاای ساایر     1397آزاد سازی نرخ ارز خوراک صنایع پتروشیمی از ابتدای مهر 

 روشنده اوره با نرخ تکلیفی گردید.نهاده های تولیدی شرکت ها، قابل توجیه نبوده و منجر به عدم رعایت صرفه و صلاح شرکت های ف

که  7/7/1398سهامدار عمده در خصوص اصلاح نرخ فروش اوره داخلی، بر اساس جلسه هیات محترم وزیران مورخ شرکت و در نهایت با پیگیری های انجام شده توسط  ( 

کیلوگرمی درب واحد تولیدی و تحویل به شرکت خدمات حمایتی کشاورزی هر کیسه باه مبلاغ   50ابلاغ گردید قیمت فروش کود اوره در کیسه های  1398/ 18/07در تاریخ 

ریال نرخ تکلیفی(تعیین می شود. همچنین سازمان برنامه و بودجه کشور موظف است مابه التفاوت حداقل قیمت کشف شده در بورس کاالا  7ر962یلوگرمریال )هرک398ر125

تاا پاس از تصاویب و    د در شش ماهه گذشته با قیمت فروش شرکت های پتروشیمی به بخش کشاورزی را پس از حسابرسی یارانه ای در لوایح بودجه سنواتی پیش بینی نمای

در سالهای اخیر صرفا مبلغ فروش براساس نرخ های  ،تخصیص اعتبار توسط وزارت جهاد کشاورزی در اختیار شرکت های مذکور قرار گیرد. شایان ذکر است اشخاص مشمول

 تکلیفی را پرداخت نموده اند.

سابرسی، میزان مطالبات شرکت های تولید کننده اوره بابت مابه التفاوت قیمات تکلیفای و حاداقل    سازمان برنامه و بودجه کشور از سازمان ح 14/05/1399طبق نامه مورخ د( 

گزارش حسابرس مستقل)سازمان حسابرسی( نسبت به صورت عملکرد مابه التفاوت حداقل قیمت کشف شده کاود  بر این مبنا . گردیدقیمت کشف شده در بورس کالا استعلام 

ماهاه اول و   6دوره  میلیاارد ریاال،   2،096به مبلغ  29/12/1398روز منتهی به  13ماهه و  5جهت دوره های  یارانه ای فروش به بخش کشاورزیاوره در بورس کالا با قیمت 

 1397مطالبات از نیمه دوم سال همچنین  دریافت گردیده است. میلیارد ریال، 33،567به مبلغ  1400ماهه اول و دوم سال  6دوره  میلیارد ریال،13،389به مبلغ 1399دوم سال 

میلیارد ریال توسط وکیل شرکت در مراجع ذیصلاح طرح دعوی صاورت پذیرفتاه و در حاال     5،755نیز به مبلغ  18/07/1398تا قبل از مصوبه هیات محترم وزیران در تاریخ

 سازمان حسابرسی ارسال خواهد گردید.نیز پس از تکمیل مدارک جهت حسابرسی یارانه ای به  1401پیگیری می باشد و مطالبات سال 

یای، وزارت دفااع و   پیرو گزارش حسابرسی شده دریافتی از سازمان حسابرسی پیگیری های متعددی از سوی این شرکت و سهامدار عماده از طریاق وزارت اقتصااد و دارا   ه(

می و سازمان بورس و اوراق بهادار صورت پذیرفته و پیشنهاداتی جهت در  در لایحه پشتیبانی نیروهای مسلح، سازمان برنامه و بودجه، انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشی

 سالهای مختلف به شرح زیر می باشد:مبلغ مابه التفاوت طی  کل کشور به منظور تسویه مطالبات مذکور ارائه گردیده است. 1402بودجه سال 

 

مابه التفاوت )ميليون ريال(مقدار )كيلوگرم(شرح

                   3,529,225                307,520,670سال 1397

                   4,394,758                446,398,777سال 1398

                 12,825,380                578,952,360سال 1399

                 33,038,920                568,160,281سال 1400

                 42,539,495                491,384,482سال 1401

                   96,327,778               2,392,416,570جمع 
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